ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen

RAPORT PERIODIC DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2024

Anexanr. 3 la H.G. nr. 123/2002 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

PROFIL ORGANIZATIONAL

Activitatea Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen (denumit in continuare C.M.P.S.),
institutie de formare continud non-universitard, s-a desfasurat conform ordinelor, dispozitiilor si
instructiunilor Ministerului Afacerilor Interne in vigoare, precum si in baza regulamentelor specifice
domeniului propriu de activitate - Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern.

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen functioneazd in subordinea Directiei Generale
Management Resurse Umane si in coordonarea didactic-metodologicd si curriculard a Academiei de
Politie ”Alexandru Ioan Cuza” - Bucuresti.

C.M.P.S. desfasoara activitdfi de formare profesionala initiald si continud, a personalului cu
atribugii in domeniul Schengen, asigurdnd pregatirea personalului din diferite structuri ale
Ministerului Afacerilor Interne, dar si a altor structuri din afara acestuia, implicate Tn procesul de
aderare, precum si cunoasterea procedurilor omologate in spatiul Schengen, prin proiectarea si
sustinerea de programe formative diverse, pentru o gama larga de beneficiari.

Rolul acestuia este de a facilita realizarea obiectivelor strategice ale ministerului cu ajutorul
instrumentului de formare profesionala, constituind principalul furnizor de formare profesionald in
domeniul Schengen la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, prin programe specializate.

Concretizarea acestora s-a realizat prin elaborarea ofertei educationale, printr-un curriculum centrat
pe competente si adaptat nevoilor de pregatire ale structurilor beneficiare, dar si prin prestatia foarte
bund a formatorilor, prin utilizarea de echipamente IT&C performante si tehnologii didactice moderne.

Conceptia de dezvoltare institutionalda a Centrului, in anul 2024, a tinut cont de doud elemente
principale, esentiale in dinamica activitatilor desfasurate:

1. satisfactia beneficiarilor directi si indirecti ai programelor de formare ale Centrului;

2. dezvoltarea resursei umane.

Obiective institutionale

a. Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen actioneaza in vederea indeplinirii urmatoarelor

obiective strategice:

e implementarea unei strategii pentru calitate Tn domeniul invatamantului, in acord cu standardele
nationale si criteriile de evaluare a institutiilor de invatdmant;

e realizarea unui climat educational corespunzator, de cazare si hranire, prin utilizarea eficienta a
resurselor logistice;

e optimizarea, monitorizarea si evaluarea calitatii programelor de formare profesionala: aplicarea
corectd si creativa a curriculumului, evaluarea calitatii programelor de formare profesionala,
stimularea si experimentarea unor practici de formare novatoare;

e aplicarea unui management eficient, bazat pe planificarea strategica si asigurarea calitatii in
procesul didactic, care permite corelarea programelor de dezvoltare institutionala cu resursele
financiare bugetate sau pe care Centrul le poate atrage, prin proiectarea activitatilor in
colaborare cu alte institutii, pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte
strategice - care sa vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie;

e crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive;

e cagtigarea unui prestigiu regional, national si international in domeniul educational specific
invatamantului de ordine si sigurantad publica;
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promovarea unei politici de personal care sd incurajeze excelenta, evolutia profesionald,
atasamentul si loialitatea fata de institutie;

sustinerea prioritard a formarii continue psihopedagogice ca misiune fundamentald pentru
institutie, printr-un ansamblu de masuri privind asigurarea de personal specializat, precum si
finantarea dotarii logistico-materiale, la nivelul standardelor impuse;

extinderea relatiilor de cooperare cu institutii de invatamant din tard si strdinatate, prin
programe de Tnvatdmant, de cercetare si a mobilitatii cadrelor didactice;

dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale pentru cursantii si cadrele didactice, cresterea
informarea si formarea continud a cadrelor didactice in scopul valorificarii i stimularii
creativitatii profesionale, prin aplicarea in procesul de invatamant a unor strategii didactice
centrate pe cursant.

Obiectivele au fost transpuse in practica prin intermediul catedrelor si a structurilor- suport, in
contextul fluctuatiilor de personal si cu o asigurare financiara ce a permis functionarea institutiei.

b. Principalele activitati ce au vizat dezvoltarea institutionala a Centrului au fost canalizate pe
urmatoarele obiective:

conducerea bazata pe valorizarea si valorificarea resurselor umane;

consiliere, control, monitorizare si evaluare bazate pe reguli si proceduri;

crearea si promovarea unei imagini institufionale pozitive, conform culturii organizationale la
nivel national si international;

implementarea §i asigurarea la nivelul tuturor structurilor M.A.L., cu atributii in domeniul
Schengen, a unui nivel optim de cunoastere a acquis-ului Schengen, a normelor si procedurilor
ce decurg din acesta, precum si crearea competentelor de aplicare a acestora In activitatea
operativa specifica fiecarei structuri;

promovarea de valori, principii, norme si reguli proprii de asumare a demersurilor reformatoare
si de aplicare a legislatiei din domeniul invatamantului;

crearea §i promovarea unui mecanism propriu, adecvat elementelor novatoare aparute in
legislatia din domeniul formarii profesionale, ce poate fi aplicat principiilor si cadrului M.A.I.
si agreat de forurile si organismele cu atributii in acest domeniu la nivel national, prin care sa
fie recunoscute competentele dezvoltate/obtinute de catre personalul M.A.I. sau alte categorii
de personal, in urma absolvirii cursurilor organizate in Centru;

dezvoltarea resursei umane din Centru, prin ocuparea posturilor vacante si prin pregatirea de
specialitate;

asigurarea eficacitatii si eficientei functionarii, utilizarea in conditii optime a tuturor resurselor
Centrului Tn vederea realizarii unei formari profesionale de buna calitate;

satisfactia beneficiarilor directi si indirecti ai programelor de formare ale Centrului.

Astfel, s-a urmarit identificarea factorilor esentiali de care depind rezultatele finale ale demersului
strategic propus:

1.
2.
3.
4

C.

Oportunitatile si amenintarile manifestate de mediul extern institutiei;

Punctele tari si punctele slabe ale Centrului;

Valorile personale ce caracterizeaza principalii responsabili implicati;

Expectantele cursantilor/absolventilor cursurilor cu privire la activititile formative ale
Centrului si rezultatele sale.

Activitatile desfasurate in anul 2024 s-au incadrat in obiectivele sistemului de formare

profesionala a personalului din cadrul ministerului, concentrandu-se pe satisfacerea cerintelor specifice
domeniilor de actiune din competenta Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

proiectarea curriculara centrata pe formarea de competente, solicitate de activitatea si realitatea
profesionald;
organizarea cursurilor pe criterii de necesitate, strict specializate, desfasurate intensiv -
preponderent practic;
asigurarea unor conditii optime formadrii profesionale, precum si organizarea activitatilor
didactice in format online;
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e conectarea permanentd §i adaptarea continud la provocarile operative ale activitatii

profesionale;

e cvaluarea competentelor profesionale dobandite, in concordanta cu finalitatile stabilite;

e promovarea cooperarii si colaborarii interinstitutionale pentru asigurarea calitatii formarii

profesionale;

e cadru organizatoric flexibil si adaptat la specificul activitatilor/misiunilor beneficiarilor;

e concentrarea fortelor si mijloacelor.

d. Tn mod particular, obiectivele propuse pentru anul 2024 au fost:

e diminuarea deficitului de personal pentru asigurarea functionarii in conditii de normalitate, pe
adaptarea ofertei educationale la nevoile de pregatire identificate la nivelul entitdtilor Ministerului
Afecrilor Interne;

e realizarea si initierea demersurilor de implementare a unei conceptii de modernizare
institutionald, care sd acopere atat sistemul formativ-educativ, cat si domeniul suport logistic;

e reducerea deficitului de personal;

e cresterea numadrului de specialisti din structurile M.A.L., dar si din afara, invitati la activitatile
formative Tn calitate de formatori;

e asigurarea mentenantei si a continuitdtii licentierii componentelor Laboratorului de Perchezitii
Informatice;

e atragerea de fonduri externe nerambursabile;

e realizarea demersurilor legislative pentru reevaluarea/actualizarea bunurilor din inventarul
centralizat al statului, aflate Tn administrarea Ministerului Afacerilor Interne, prin Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen.

Sediul principal se afla in municipiul Buzau, strada Dimitrie Filipescu, numarul 4, judetul Buzau,
telefon (0238) 714004, adresa email cmps.dgru@mai.gov.ro

Sediul secundar are in componentd doud imobile, aflate in municipiul Ploiesti, judetul Prahova,
distribuite astfel:

a) imobilul aflat in Ploiesti, bulevardul Bucuresti, numarul 30, Ploiesti, judetul Prahova, cu
destinatia de spatiu de invatamant, telefon (0244) 574940, adresa email cmps.dgru@mai.gov.ro

b) imobilul situat in Ploiesti, strada Ghimpati, numarul 1-3, Ploiesti, judetul Prahova, cu destinatia
de spatiu de cazare.

POLITICI PUBLICE

Planul de Dezvoltare Institutionala al C. M.P.S. reprezintd un ansamblu de obiective, politici si
programe de actiune concepute si implementate pentru a indeplini misiunea §i scopurile institutiei pe
termen scurt si mediu.

Durata de implementare si derulare a Planului este de 4 ani (iulie 2023 — iulie 2027).

Intreaga strategie a prezentului Plan este orientata de scopul dezvoltirii programelor formative si a
resurselor, astfel incdt sa se asigure performanta si calitatea serviciilor furnizate de C.M.P.S.,
pornind de la analiza etapei anterioare parcurse si proiectare in viitor, pe termen scurt si mediu.

Acest scop poate fi operationalizat prin doua obiective majore:

v Implementarea unui sistem de management care si asigure in mod corespunzitor organizarea,
coordonarea, responsabilizarea, motivarea, evaluarea si stimularea in domeniul de activitate al
institutiei;

v' imbunititirea calititii programelor si resurselor printr-o analiza atenta si justd, selectie
eficientd, educare si informare.

Realiziri in domeniul de competenta in anul 2024
Activitatea de formare profesionald a fost desfasuratda in principal prin intermediul Biroului
Planificare, Metodica si Asigurarea Calitatii Invitamantului si a patru catedre:
a. Catedra Acquis Schengen si Combaterea Criminalitatii Transfrontaliere;
b. Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei;
c. Catedra Limbi Straine si Comunicare Profesionala - Terminologie Schengen;
d.

Catedra Sisteme Informatice Schengen si Cooperare Politieneasca.
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Cursurile desfasurate in Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen sunt cursuri de initiere si
programe de formare profesionald continud, care creeazd/dezvoltd competente pentru desfasurarea
activitdtilor de serviciu in domeniul ordinii si sigurantei publice, comunicarii profesionale si limbilor
strdine, precum si in domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei, potrivit actelor normative in
vigoare.

Institutia are ca viziune promovarea unui invdtamant orientat pe cunostinte fundamentale si
cunostinte de specialitate, competente si abilitati de utilitate directd pentru functiile ocupate.

In vederea oferirii unui cadru modern si eficient pentru pregitirea personalului cu responsabilitati
in ce priveste ordinea si siguranta publica in zona de libertate, securitate si justitie a Uniunii Europene,
sistemul de formare profesionald din Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen a fost focusat pe
cerintele beneficiarilor. Toate deciziile majore au fost luate prin consultarea reprezentantilor
structurilor beneficiare, respectiv a structurilor cu responsabilitati directe in domeniul Schengen.

Pentru crearea unui cadru modern si eficient pentru pregatirea personalului cu responsabilitdti in ce
priveste ordinea si siguranta publica in zona de libertate, securitate si justitie a Uniunii Europene,
sistemul de formare profesionala din C.M.P.S. a fost focusat pe cerintele beneficiarilor.

Toate deciziile majore au fost luate prin consultarea reprezentantilor structurilor beneficiare,
respectiv a structurilor cu responsabilitati directe In domeniul Schengen.

Astfel, in perioada analizata (octombrie 2023 - septembrie 2024), conform Graficului
cursurilor/programelor de formare profesionald continua si a Situatiei statistice privind prezenta la
programele formative desfasurate la nivelul Centrului s-au desfasurat un numar de 89 programe
formative (dintre care 10 in format on-line, 5 in format mixt si 74 cu frecventa), insumand un numar de
180 de serii (26 serii in format on-line, 5 serii in format mixt si 129 serii cu frecventd) fiind planificati
3009, din care 2850 participanti prezentati, 28 dintre acestia fiind eliminati/retrasi din diverse motive
(18 de la cursuri online, 2 de la cursuri in format mixt si 8 de la cursuri cu frecventa).

Pe tipuri de cursuri, numarul de participanti este urmatorul: 535 au participat la cursuri in format
on-line 55 de la cursuri in format mixt si 2260 la cursuri cu frecventa.

Analizand retrospectiv activitatea desfasuratd, putem incerca o clasificare a stagiilor de
formare pe care le organizam in cadrul Centrului, astfel:

Cursuri cu caracter unic pe palierul educational al structurilor de formare profesionali din
M.A.l.:

e Proceduri de lucru cu semnalarile din SIS-SINS (dedicate tuturor categoriilor de

utilizatori finali ai acestor canale de cooperare politineasca internationald);

e Pregatire generald in domeniul Schengen;

e Cursuri de retelistica adaptate cerintelor si nevoilor M.A.I. desfasurate pe infrastructura
informatica existentd la nivelul subdiviziunilor functionale (monitorizare si administrare
retele, securitatea retelelor, administrarea bazelor de date);

Perchezitii informatice;
Accesul la sisteme informatice;
Advanced live forensic;
Activitdtile specifice privind siguranta scolard;
Modalitati de verificare a autoturismelor inmatriculate in alte state U.E.;
Politie judiciard;
e Linux : utilizare si administrare;
Cursuri cu traditie:

e Prevenirea torturii si a tratamentelor inumane (cu personal din cadrul C.R.A.P.);

e Protectia datelor cu caracter personal;

e Cursuri de comunicare profesionald, leadership, management, negociere in situatii de

crizd specifice activitatilor si responsabilitdtilor desfasurate de personalul M.A.L;

e Cursuri de limbi moderne, in functie de nivelul de cunoastere al cursantilor, conform

cadrului european (limba engleza, limba franceza);

e Cursuri de specializare desfasurate in parteneriat cu Directia de Investigatii Criminale

pe liniille de muncd a caror dinamica trebuie sa tind pasul cu provocdrile actuale

NECLASIFICAT
Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4; cod postal 120224; telefon: 0238714004; fax: 0238722359; telefon M.A.1.: 03828001
e-mail: cmps.dgru@mai.gov.ro, www.cmps.mai.gov.ro
Pagina 4 din 33



http://www.cmps.mai.gov.ro/

(utilizarea sistemului VICLAS, investigarea infractiunilor contra vietii sexuale cu
victime minori, investigarea infractiunilor informatice, investigarea infractiunilor din
domeniul trazactionarii criptomonedelor, aspecte privind criminalitatea itinerant,
supravegherea persoanelor fatd de care au fost dispuse masuri preventive si a celor
inscrise in registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor);

Cursuri desfdsurate in colaborare cu structurile de analizd a informatiilor din cadrul
I.G.P.R. (analiza operationala, analiza geospatiala, investigarea datelor in mediul virtual
—0.S.Int);

Cursuri de specializare desfasurate in comun cu Institutul National de Criminalistica
(examinarea criminalistica tehnicd a documentelor, a scrisului de manda si a
semnaturilor);

Stagiul privind combaterea criminalitatii Tn domeniul materialelor explozive si al
substantelor si deseurilor periculoase;

Cursuri de initiere pentru personalul nou-incadrat in structurile Politiei Romane;

Cursuri de initiere pentru Politia Locala.

In functie de Catedra la care s-au desfasurat programele de formare initiala sau continua, dupa
caz, cifrele statistice sunt urmatoarele:

Catedra care a organizat si desgfasurat activitatea de

Cursanti inmatriculati

pregirire Planifi- Comuni- | Prezen-
cati cati tati
Catedra Acquis Schengen si Combaterea Criminalitatii 502 502 470

Transfrontaliere

Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei 484 484 469

Catedra Limbi Strdine si Comunicare Profesionala -

: . 406 406 380
Terminologie Schengen
Cat.e('ira Slst?me Informatice Schengen si Cooperare 1457 1448 1377
Politieneasca
Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei & Catedra
. . ; o y 160 160 154
Sisteme Informatice Schengen si Cooperare Politieneasca
TOTAL 3009 3000 2850

Este de precizat faptul cd, spre deosebire de anii anteriori, anul 2024 a presupus o adaptare ,,din
mers” a Graficului de activitati, fiind derulate mai multe serii de initiere in cariera, beneficiar fiind

I.G.P.R.

De asemenea, in cadrul Centrului s-au mai desfasurat la solicitarea diferitilor beneficiari din
cadrul M.A.L,, convocari sau alte activitati la care participantii nu au fost inmatriculati, dar au
beneficiat de infrastructura educationalda si logistica a Centrului Multifunctional de Pregétire

Schengen.

Avénd in vedere caracterul practic-aplicativ, precum si specificitatea si complexitatea
programelor de formare pe care le desfasoard, Centrul a beneficiat de expertiza si experienta
numerosilor specialisti invitati sa sustind teme de pregatire, acestia provenind atat din structurile
M.A.L cat si din afara acestuia, dupa cum urmeaza:

Politia Romana (DCCO, DIC, UCAI, INC, DOP, CRAP);
D.LI.C.O.T,
O.R.P.D.P,;
C.CP.L;
Inspectoratul general pentru Situatii de Urgenta;
Directia Generala de Protectie Interna,
Directia Generald pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei;
AN.AB.L;
Directia Generala Anticoruptie;
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Camera Deputatilor;
Avocatul Poporului;
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
Primaria Ploiesti;
Federal Bureau of Investigation;
Secret Service S.U.A;;
Google;
Mastercard Romania,;
OLX;
Bitdefender;
British American Tobacco;
Western Union;
e Maltego Tehnologies Gmbh;

Oferta de cursuri actualizatd si Intr-o continud dinamica, in functie de legislatie si cerintele
beneficiarilor, precum si numarul de participanti reflecta si in acest an de invatamant interesul crescut
al participantilor fata de programele formative desfasurate in cadrul C.M.P.S.

Nivelul ridicat al cooperarii cu institutiile beneficiare, plecand de la dialogul initiat Tn cadrul
grupurilor de lucru si permanentizat pe masura parcurgerii etapelor din Graficul cursurilor dar si a
diferitelor convocari, a condus la pregatirea unui numar total de 46.584 de cursanti in perioada
lanuarie 2011 — septembrie 2024.

Principalele activititi desfasurate de catedrele din cadrul C.M.P.S.
Activitatea de formare profesionald a fost desfasurata prin intermediul celor patru Catedre din
structura unitatii.

a. Catedra Acquis Schengen si Combaterea Criminalitatii Transfrontaliere

Personalul didactic al catedrei a sustinut teme in cadrul a 23 de programe formative (stagii de
pregatire, cursuri de perfectionare, cursuri de initiere sau convocdri), din care 2 programe formative s-
au desfasurat in sistem on-line, materializate Tn 35 serii de curs.

La aceste activitati si-au adus contributia si specialisti din cadrul IGPR, IGPF, DIC, DOP, 1GlI,
UCAI, DPP, IGPR-CRAP si Directia Politiei Rutiere si in foarte multe dintre situatii, avand in vedere
experienta si cunostintele detinute, acestia au contribuit decisiv la realizarea unor cursuri eficiente, de
calitate si cu aplicabilitate in zona operativa.

In perioada analizatd au fost planificati un numir de 502 cursanti, din care 502 au fost
comunicati, 470 prezenti, 470 absolventi.

Cursantii au absolvit cursurile, majoritatea rezultatelor fiind bune si foarte bune (note de la 7 la
10), fapt ce demonstreaza preocuparea cursantilor si a instructorilor spre dezvoltarea competentelor la
un inalt nivel de cunoastere.

Repartizarea cursantilor la cursuri a avut ca obiectiv principal asimilarea informatiilor privind
acquis-ul Schengen si continutul documentelor strategice avand in vedere principalele domenii de
activitate ale Centrului, respectiv : dobandirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare pentru
dezvoltarea capacitatii de cooperare in domeniul Schengen; dezvoltarea competentelor de lucru si de
aplicare a acquis-ului Schengen, a legislatiei nationale cu privire la domeniile de pregatire Schengen,
n special pentru aplicarea procedurilor specifice, cat si analiza si combaterea infractiunilor comise in
mediul on-line, prevenirea si combaterea criminalitaatii economico financiare, combaterea fraudelor cu
fonduri europene, modalitéti de verificare a autovehiculelor inmatriculate in alte state UE, respectarea
drepturilor omului 1n activitatea institutiilor publice, strategii europene in domeniile controlului
frontierelor, vizelor, imigratiei si azilului, initierea in carierd, prevenirea traficului de persoane, etc.

Colaborarea cu Serviciul de Retinere si Arestare Preventiva — IGPR a continuat si in acest an de
invatamant, materializandu-se in planificarea a 7 serii de curs, cu o perioada de cate 10 zile fiecare.

Specializarea stagiilor mentionate mai sus au codus la dezvoltarea unor colaborari cu specialisti
din cadrul DCCO, CCPI — Serviciul Sirene, Interpol, Europol, Muzeului Judetean Buzau, ONPCSB,
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DIICOT si specialisti pe linia prevenirii si combaterii contrabandei cu tigarete in colaborare cu diversi
parteneri din mediul privat.

Au fost reactualizate un numar de 126 de teme, valorizate prin cursurile sustinute, impreuna cu
alte materiale didactice (filme, fotografii, harti, planse, reviste, brosuri, medii de test pentru aplicatii
informatice, pliante, tipizate etc.).

De evidentiat este si cursul de initiere 1n carierd, organizat in doud module, pentru un numér 70
de cursanti simultan, ca urmare urmare a programului pilot implementat la nivelul I.P.J. Constanta,
acesta fiind o provocare pentru Centru, insd mobilizarea si spiritul de echipa de care au dat dovada
intreg colectivul au dus la indeplinirea misiunii cu succes.

Pe linia accesarii diferitelor programe de pregatire utile in dezvoltarea activitatilor catedrei, dar
si pentru dezvoltarea personald, mentiondm participarea d.nei comisar sef de politie Irimia Raluca-
Andra la atelierele de lucru pentru investigarea tranzactiilor cu criptomonede — Professional training
for Chainalysis Reactor, organizat in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism — Structura Centrald, la activitatea pentru informarea personalului din unitatile
de asigurare a asigurantei si ordinii publice specializat in domeniul investigatiilor economico —
financiare in tranzactiile cu criptomonede, denumit Crypto Crime Summit, organizat de Chainalysis
Inc, precum si la stagiul pentru pregatirea personalului din comunitatea SIS, organizata de Agentia
Europeanad pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor Informatice la Scard Largd, in Spatiul de
Libertate, Securitate si Justitie eu-LISA la Palatul Parlamentului, avind drept consecinta
impelmentarea aspectelor cu caracter de noutate in privinta noilor categorii de date privind persoanele
vulnerabile si urmele implementate.

Pe parcursul anului 2023-2024 instructorii catedrei au desfasurat activitati de pregatire metodica
si au efectuat documentari profesionale la unitatile operative din cadrul M.A.L. cu scopul de a avea un
invatamant de calitate, eficient si cu aplicabilitate 1n institutiile ministerului si nu numai.

Tn acest sens au fost efectuate documentiri la diferite institutii beneficiare sau partenere,
participdri la cursuri si alte sesiuni de pregatire, interasistente si prezentari ale diferitelor teme in cadrul
programelor de dezvoltare interna in cadrul C.M.P.S.

Tn luna mai 2024 a avut loc la Cluj-Napoca Conferinta Internationald ,,Ordinea publica in
Europa, intre traditie si contemporaneitate”-editia a XIII-a, organizatd de Scoala de Agenti de Politie
»SEPTIMIU MURESAN” si Academia Romana — Filiala Cluj-Napoca Institutul de Istorie ,, GEORGE
BARITIU”.

Centrul Multifunctional de Pregétire Schengen a fost reprezentat la aceasta conferintd de cétre
comisar-sef de politie Irimia Raluca din cadrul catedrei ASCCT si comisar-sef de politie Rusen
Simona din cadrul catedrei LSPCTS, ocazie cu care d-na comisar-sef de politie Irimia Raluca a
prezentat Lucrarea stiintificd ,,Provocari in investigatiile politienesti privind monedele virtuale”,
materialul fiind prezentat in limba engleza.

b. Catedra Limbi Strdaine si Comunicare Profesionala — Terminologie Schengen

In anul de invatimant 2023 — 2024, la programele de formare derulate de citre Catedra
L.S.C.P.T.S. au participat 380 cursanti dintre care au absolvit un numar de 379 (1 cursant retras).
Unitatile beneficiare apartin in special M.A.I, dar si altor ministere cu atibutii In domeniul Schengen.
Din totalul seriilor programate, in perioada mai — iulie 2024, un procent semnificativ au fost anulate n
contextul centrarii eforturilor formative pe programele de fomare initiald pentru politisti.

In colaborare cu instructorii de la catedrele A.S.C.C.T. si S.I.S.C.P., ofiterii formatori din cadrul
Catedrei au desfasurat activitati didactice (proiectare, predare si evaluare) in domeniul comunicarii
profesionale, conform planificarilor tematice si Graficului cursurilor pentru anul 2023 — 2024, in cadrul
unor stagii de formare/cursuri de specializare precum:

- Cursurilor de initiere in cariera 1.G.P.R. — 4 serii, derulate in perioada supusd analizei, la
sediul din Buzédu al C.M.P.S.

- Cursurilor de initiere in cariera Politie Locala — 4 serii, derulate Tn perioada supusa analizei,
la sediile din Buzau si Prahova ale C.M.P.S.

- Curs de perfectionare — Prevenirea torturii si a tratamentelor inumane cu personal din cadrul
structurilor C.R.A.P. ale Politiei Romane;
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- Stagiu — Pefectionarea ofiterilor de ordine publica cu functii de conducere din mediul urban —
Politia Romdna.

In cadrul structurii a fost desfasurat un efort intens pentru pregatirea metodologica si logistica a
modificarii cursurilor de limbi strdine din formatul cu prezenta fizicd in formatul hibrid (50% prezenta
fizica, 50% in format on-line) asa cum au fost programate sa se desfasoare In anul de Invatamant 2023
—2024. Se remarcad efortul de realizare si adaptare a continuturilor didactice, a activitatilor formative la
specificul mijloacelor de Invatamant utilizate in formatul on-line (sistemul national de videoconferinta,
platforma moddle, manuale digitale). De asemenea, cursurile de terminologie specificda domeniilor de
activitate in limba engleza/ franceza au fost propuse a se desfasura doar in format on-line, fapt ce face
ca efortul de proiectare si elaborare de noi cursuri sa continue si pentru anul de invatamant 2024 —
2025.

In colaborare cu Directiei Generale Anticoruptie, a fost continuat si finalizat proiectul cu titlul
,, Parteneriatul european de etica §i integritate”, in cadrul programului Erasmus++, actiunea cheie 2
(KA2). Activitatile prevazute, s-au desfasurat pana la finalul lunii august 2024. Scopul proiectului a
fost perfectionarea pregatirii in domeniul eticii si integritatii a functionarilor ce activeaza in institutiile
de ordine publica si sigurantd nationala ale Ministerului Afacerilor Interne. In perioada supusi analizei
s-au desfasurat in principal activitdti de documentare si elaborare a contributiei stiintifice a
specialistilor din cadrul C.M.P.S. pentru intocmirea celor trei produse intelectuale (curriculumuri)
prevazute de proiect. De asemenea, specialisti formatori din cadrul catedrei au participat la urmatoarele
ntalniri:

- ,, Pilot training using the Training curriculum/guideline for the anticorruption trainers with the view
of supporting the training activities either in the academic 8environment or in the field of continuous
training: integrity adviser, anticorruption trainers”, in octombrie 2023, Milano, Italia.

- ,,Transnational Project Meeting”, in noiembrie 2023, Riga, Letonia.

- ,,Multiplier event”, in iunie 2024, activitate gazduitd de catre Directia Generala Anticoruptie —
Romania, ocazie cu care au fost diseminate la nivel national si international activitatile desfasurate in
proiect, precum si prezentate cele trei curriculumuri realizate in proiect.

- ,Multiplier event”, in iunie 2024, activitate gazduita de catre M.O.L. Bulgaria, ocazie cu care au fost
diseminate la nivel national si international activitatile desfasurate in proiect, precum si prezentate cele
trei curriculumuri realizate in proiect.

- ,,Iransnational Project Meeting”, in august 2024, Milano, Italia.

c. Catedra Sisteme Informatice Schengen si Cooperare Politieneascd

Conform organizdrii Centrului, catedra isi desfdsoara activitatea in sediul din municipiul
Ploiesti, dar desfasoara activitati didactice si la sediul din municipiul Buzau pentru cursurile organizate
la nivelul/ in cooperare cu celelalte catedre.

Activitatea de predare se efectueaza pe baza programelor formative previzute in Oferta
educationala si conform Graficului desfasurarii cursurilor.

Cu caracter de noutate, catedra a organizat si desfasurat urmatoarele programe de formare:

o Initiere in examinarea criminalisticd tehnicd a documentelor, adresat lucratorilor de politie din
cadrul serviciilor criminalistice — e8tinerantcriminalistice, a caror activitate are drept scop examinarea
documentelor cu elemente de siguranta pentru a stabili daca acestea sunt autentice, contrafacute sau
falsificate;

o Initiere In examinarea criminalisticd a scrisului de mana si a semnaturilor, destinat lucratorilor
de politie din cadrul serviciilor criminalistice — e8tinerantcriminalistice, a caror activitate are drept
scop identificarea autorului g8tineraal unui scris de mana si/ sau al unei semnaturi, pe baza
caracteristicilor grafice generale si individuale ale acestuia;

o Investigarea infractiunilor contra libertatii si integritatii sexulale cu v8tinerminori, stagiu de
formare ce are drept scop dezvoltarea si consolidarea cunostintelor politistilor din cadrul structurilor de
Investigatii Criminale -—Politia Romana, a caror activitate se regdseste investigarea infractiunilor
contra libertatii si integritatii s8tinerasupra minorilor si utilizeaza schimbul de informatii in spatiul
Schengen/UE;
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. Utilizarea instrumentului a9tineranMALTEGO in investigatii on-line, adresat structurilor de
analizd a informatiilor, de combatere a criminalitatii organizate si de operatiuni s9tinera din cadrul
Politiei Roméne, care pe timpul executdrii atributiilor, desfasoara activitati investigative/de
monitorizare a mediului virtual, in vederea asigurarii cu celeritate a unui raspuns operativ la adresa
noilor tendinte ale fenomenului infractional.
. SIS RECAST si procedurile de lucru pentru semnaldrile aferente sistemului,
sOtineranstructurilor de Dispecerat din cadrul Politiei Romane, Curs de perfectionare ce a avut ca grup
tinta, personalul din cadrul structurilor de dispecerat ale Politieci Roméne care are competente in
aplicarea procedurilor de lucru cu semnalérile din SINS/SIS.
o Investigarea infractiunilor contra patrimoniului si documentarea grupurilor infractionale, adresat
ofiterilor si agentilor de politie judiciara din cadrul structurilor de Investigatii Criminale -—Politia
Romana, a caror activitate este axatd pe combaterea infractiunilor din domeniul patrimoniului cultural-
national;

In acelasi context, Catedra, a continuat organizarea si desfasurarea:
- programului de formare a politistilor de investigatii criminale in domeniul criminalitatii informatice,
rotinerant9a metodelor investigative utilizate Tn sfera monedelor VvOtinerasi transabilitatii
criptomonedelor, ocazie cu care au fost prezentate e9tinerantale unor sOtineradin diferite domenii de
activitate, s9tineranM.A.1. si altor s9tinerant precum:
» institutii de aplicare a legii din afara statului (F.B.I., US Embassy -—Homeland Security, Western
Union);
= Ministerul Public -—P.1.C.C.J.;
* D.LI.C.O.T.,,D.C.CO,;
= [Institutul National de Criminalistica;
* institutii ale statului (A.N.A.B.I., Directoratul National de Securitate Cibernetica);
= institutii de la nivelul societdtii civile (Asociatia pentru Prevenirea si Combaterea Fraudelor, OLX).
- stagiului de formare ,,Politie Judiciara”, adresat lucratorilor cu aviz de politie judiciara in vederea
administrarii probatoriului in cadrul dosarelor penale cu autori cunoscuti/necunoscuti;
- programului de formare privind ,,Holocaustul si antisemitismul” — curs adresat lucrdtorilor M.A.IL. —
prin care s-au dezvoltat competente privind drepturile omului si libertatile individuale precum si
cunoasterea masurilor legislative care promoveazd memoria Holocaustului si aplicarea acestora in
Romania post-comunista. Speakerii acestui program de formare au provenit din cadrul Institutului
National pentru Studierea Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel” si Ministerul Public;
- stagiului de perfectionare ,,Punerea in executare a Mandatului European de Arestare”, adresat
coordonatorilor si lucratorilor din cadrul structurilor de urmariri de nivelul Serviciilor de Investigatii
Criminale -—Politia Romana, care utilizeaza in activitatea curentd procedurile specifice punerii in
executare a mandatelor de arestare preventiva, a mandatelor europene de arestare, mandatelor de
urmdrire internationald, cererilor de extrddare, precum si a mandatelor de executare a pedepsei
inchisorii sau a pedepsei detentiunii pe viata;
- stagiului de formare ,,Aspecte ale criminalitatii itinerante” adresat politistilor de investigatii
cu aceasta, precum si a faptelor care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald sau cu
incidenta in domeniul criminalitatii transfrontaliere care, pe timpul atributiilor functionale utilizeaza si
procedurile de lucru cu semnalarile din SINS/SIS.
- stagiile de formare ,,Tehnici de autoaparare finalizate cu imobilizare, incdtusare si conducere
fortata”, respectiv ,,Utilizarea mijloacelor de constrangere pe timpul misiunilor specifice”, adresate
personalului din cadrul Politiei Romane, Jandarmeriei Roméane, Politiei de Frontiera Roméane si
personalului din cadrul Adminstratiei Nationale a penitenciarelor, a caror activitate este axatd pe
mentinerea ordinii publice, In vederea prevenirii si combaterii infractiunilor, precum si a faptelor de
naturd contraventionala;
- stagiului de formare ,,Cultura organizationald si modalitatile de abordare a comunitdtilor si
persoanelor de etnie roma”, stagiu ce are drept scop dezvoltarea competentelor de cunoastere a
specificului comunitatilor si persoanelor de etnie romd, prin descoperirea elementelor de istorie,
traditiilor s9tineransi structura populatiei, de catre autoritatile de aplicare a legii. Speakerii acestui
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program de formare au provenit din cadrul Camerei Deputatilor, Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale, administratiei locale, Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, Avocatul
Poporului si Agentiei Nationale pentru Romi;

- stagiului de formare Utilizarea sistemului i10tinerant10sViCLAS de catre structurile de investigatii
criminale din cadrul Politiei Romane, stagiu ce are drept scop dezvoltarea competentelor de utilizare a
sistemului i110tinerantl0sViCLAS, instrument de sprijin in investigarea, documentarea, cercetarea si
schimbul de informatii la nivel national si elOtineranpentru efectuarea de activitati operative,
investigative si de cercetare penald, in supravegherea unitatilor de parchet, pentru identificarea
autorilor si solutionarii dosarelor penale privind infractiunile grave comise Impotriva persoanei,
infractiuni care intra in competenta structurilor de Investigatii Criminale ale Politiei Romane.

De asemenea, in colaborare cu Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei, formatorul de
specialitate din cadrul Catedrei, a sustinut serii de curs (cu frecventd/on — line) adresate personalui din
cadrul M.A L, A.V.R, D.G.R.I.P., AN., AN.AF. si AN.P., care nu are specializare IT&C., in cadrul
urmatoarelor stagii de formare:

e Managementul datelor cu Microsoft EXCEL,;
e Elemente privind formatarea documentelor cu Microsoft Word;
e Formatarea avansata a documentelor cu Microsoft Word.

Pe linia colaborarii institutionale in domeniul formarii, la solicitarea Scolii Nationale de
Perfectionare Arhivistica “Aurelian Sacerdoteanu” din cadrul Academiei de Politie ”Alexandru I.
Cuza” Bucuresti, personal din cadrul Catedrei (Cms. sef de politie Gheorghe Marius si Cms. sef de
politie Rosca Gabriela), in calitate de lectori/formatori au prezentat Tn cadrul modulului teoretic al
Programului de formare profesionald -—perfectionare pentru ocupatia ,,Arhivar”, teme specifice
domeniului protectiei datelor cu caracter personal.

Referitor la oportunitati, Catedra S.1.S.C.P. a organizat mai multe programe de formare on -—
line, desfasurate pe platforma Sistemului de videoconferintd al M.A.L., dintre acestea amintim:

o Stagiul de formare -—Localizarea persoanei cu ajutorul surselor deschise (O.S.I.N.T.),

adresat personalui M.A.I. care, utilizeaza in activitatea s10tineraninformatii relevante din surse

disponibile in spatiul public (sursele deschise);

o Stagiul de formare -—Protectia datelor cu clOtinerantpersonal, adresat personalului
A.N.A.F., care in activitatea s10tineranprelucreaza date cu c10tinerantpersonal;
° Programul de formare -—-EBINAR ,,S.I.S. RECAST”, adresat personalui din cadrul

Ministerului Afacerilor Interne si Autoritdtii Vamale Roméane, cu competente in domeniul

Sistemului de Informatii Schengen.

In trimestrul 1 al anului de invatamant 2023 -—2024, catedra a sustinut Cursul initiere in carierd
pentru Politia Locald, care a dovedit Incd o datd abilitatile profesionale si de comunicare ale
formatorilor din cadrul catedrei, rezultatele obtinute de catre cursanti fiind foarte bune.

Optiunea strategica a catedrei S.1.S.C.P. este dezvoltarea unor cursuri atractive pentru toate
autoritatile cu competente din domeniul de pregatire specific catedrei.

Cadrele didactice ale catedrei S.I.S.C.P. au diseminat cunostintele si competentele proprii, fiind
permanent la dispozitia institutiilor din M.A.L., prin diverse tipuri de programe de formare, atit la
sediul centrului cat si oriunde a fost nevoie.

In perioada analizati, au fost organizate activititi de asistenta la orele de curs (planificarea nr.
463762/15.09.2023) si interasistentd la orele de curs (planificarea nr. 463765/15.09.20223 la ore,
astfel, fiind efectuate un numar de 20 interasistente si 21 asistente la orele de pregétire.

Procesul didactic are un continut preponderent practic — aplicativ si se centreazd pe cursant.
Acesta a fost organizat prin realizarea, discutarea si aprobarea Planificarilor tematice si
Curriculumurilor programelor de formare asumate de catedra S.I1.S.C.P. in cadrul comisiilor metodice
si comisiilor de curriculum, discutarea in comisiile metodice a continuturilor stiintifice si a proiectelor
didactice pentru temele folosite in activitatea didactica, conform modelelor propuse de O.U.G. nr.
129/2002 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
observatiilor D.G.M.R.U.

Totodatd, Catedra a sprijinit Catedra A.S.C.C.T. la Cursul de initiere in cariera — agenti din
cadrul I.P.J. Constanta, desfasurat la sediul din municipiul Buzdu, prin sustinerea de catre profesorul de
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pregatire fizica si instructorul de specialitate a competentei ,,Aplica tehnici si tactici de autoaparare in
interventia politieneasca”.

Avand 1n vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 76 din 3 aprilie 2023 privind organizarea si
functionarea Sistemului informatic national de semnalari si participarea Romaniei la S.I.N.S., precum
si pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania,
respectiva O.M.A.L nr. 58/2024 pentru aprobarea procedurilor de lucru privind activitatile autoritatilor
nationale competente din cadrul sau din subordinea Ministerului Afacerilor Interne aferente
semnaldrilor din S.ILN.S. sau S.I.S., in vederea actualizarii cunostintelor de specialitate aferente
domeniului, membrii catedrei au participat la doud activititi de documentare efectuate in cadrul
Centrului de Cooperare Politieneasca Internationala, Biroul SIRENE.

In perioada analizata, personalul catedrei S.I.S.C.P. a proiectat o serie de programe de formare
continud pe baza studierii atributiilor principalelor categorii de personal din cadrul autoritatilor si
institutiilor, cdrora le sunt destinate atributii in domeniul Sistemului de Informatii Schengen, acesta
reprezentand domeniul central de competente in jurul caruia am introdus, pentru fiecare categorie de
beneficiari, competente specifice de:
cooperare politieneasca;
politie judiciara;
cooperare judiciara internationald in materie penala;
constatare si expertiza criminalistica a documentelor;
examinare criminalisticd a scrisului de mana si a semnaturilor;
localizare a persoanelor cu ajutorul surselor deschise O.S.I.N.T ;
investigarea infractiunilor informatice si a celor din sfera criptomonedelor;
criminalitate 11tinerant;
protectia datelor cu caracter personal;

e competente digitale.

Definirea competentelor si reunirea acestora sub un modul general a necesitat corelarea exacta
cu atributiile si specificul activitatii de la locul de munca a fiecarei categorii de cursanti.

Competentele descrise mai sus au necesitat atingerea unor criterii de performantd ce au vizat
urmatoarele:

e autentificarea, accesul si utilizarea aplicatiei VICLAS;

e accesul si utilizarea aplicatiei SINS;

e utilizarea tehnicilor de investigare a infractiunilor din domeniile de competenta;

e utilizarea 1n activitatea curentd a procedurile de cooperare politieneasca.

Competentele descriu aplicarea procedurilor ca utilizatori finali ori proprietari de semnalari,
elementele descriptive fiind legate de retinerea sau arestarea persoanelor, conducerea acestora in fata
altor autoritati judiciare sau predarea catre diferite sisteme de protectie, comunicarea cu diferite
autoritati, schimbul de date cu autoritati din Roméania sau alte state UE, ridicarea diferitelor bunuri
precum si verificarea autenticitatii unor documente.

Tndeplinirea acestor proceduri nu s-a facut in mod exclusiv, ci intotdeauna am raportat invitarea
la propriile sisteme din care provin cursantii, ceea ce a impus si folosirea experientei anterioare ale
acestora, exploatatd la curs sub forma dezbaterilor, proceselor verbale, tipizate, ori interactivitate
directa cu zona operativa. Am colaborat permanent cu structuri din cadrul I.G.P.R. ca de exemplu

ca de exemplu, C.N. SIS.
Tot pe aceasta linie, a colaborarii institutionale, s-au creat premisele incheierii unui Protocol de
colaborare cu Institutul Roman pentru Drepturile Omului, in acest sens conducerea institutiei si-a
manifestat disponibilitatea de a participa In calitate de lector la activitati formative desfasurate la nivelul

C.M.PS.

d. Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei

Optiunea strategica a catedrei C.T.l. este dezvoltarea unei Academii Cybercrime in parteneriat

cu lectori din cadrul D.C.C.O. si D.LI.C.O.T., dezvoltarea unor cursuri atractive pentru toate
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autoritatile nationale specializate in combaterea si investigarea infractiunilor informatice, o continuare
a relatiilor cu institutiile care ne-au fost partenere pand in prezent, dar si atragerea unor noi colaborari.

In anul de formare profesionald analizat la nivelul catedrei au fost organizate activititi de
asistentd (planificarea nr. 449248/27.09.2023) si interasistenta (planificarea nr. 449249/27.09.2023) la
ore.

Procesul didactic are un continut preponderent practic — aplicativ si se centreaza pe cursant.
Acesta a fost organizat prin realizarea, discutarea si aprobarea Planificdrilor tematice si
Curriculumurilor programelor de formare asumate de catedra C.T.I. in cadrul comisiilor metodice si
comisiilor de curriculum, discutarea in comisiile metodice a continuturilor stiintifice si a proiectelor
didactice pentru temele folosite in activitatea didactica, conform modelelor propuse de O.U.G. nr.
129/2002 privind formarea profesionalda a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
observatiilor D.G.M.R.U.

In perioada analizati au fost desfasurate nu numar de 16 programe de formare, organizate pe 50
serii de cursanti, din care 38 cu prezenta fizica si 12 serii on-line, conform graficului cursurilor de
formare profesionald organizate la nivelul C.M.P.S. an de pregitire 2023-2024; dintre acestea au fost
anulate 3 serii cu prezenta fizica si 2 serii on-line.

In elaborarea strategiilor didactice s-a tinut seama de principiile educatiei adultilor si ale
invatamantului centrat pe competente. Resursele informationale sunt adaptate la realitatile muncii
operative folosindu-se si experienta cursantilor. Acestea au fost proiectate in raport cu nivelul dotarii
logistice si al resurselor auxiliare existente.

Personalul catedrei C.T.I. a proiectat o seric de programe de formare continud, cursuri cu
frecventd si la distantd — on-line, pe baza studierii atributiilor principalelor categorii de personal din
M.A.L si din afara acestuia, caruia 1i sunt destinate atributii in domeniul I.T., acest domeniu fiind
trunchiul central de competente in jurul caruia am introdus, competente specifice referitoare la :

e cunoasterea, exploatarea si intretinerea tehnicii de comunicatii si tehnologia informatiei din
dotarea structurilor M.A.I.;
introducere in administrarea retelelor de date;
monitorizarea si securitatea retelelor;
instalarea, configurarea si monitorizarea echipamentelor cu sisteme de operare Linux;
administrarea sistemelor informatice si retelelor utilizaind Windows Server 2016/2019;
utilizarea comunicatiilor voce folosind Statiile TETRA;
gestionarea comunicatiilor voce prin centralele telefonice de tip “Ericsson MD110 si MX-
One Telephony Server”;

e utilizarea Suitei Microsoft Office;

e crearea conexiunilor fizice ale fibrei optice;

e perchezitii informatice.

Definirea competentelor si reunirea acestora sub un modul general a necesitat corelarea exacta cu
atributiile si specificul activitatii de la locul de munca a fiecarei categorii de cursanti.

Competentele descrise mai sus au necesitat atingerea criteriilor de performanta ce au vizat
urmatoarele:

e configurarea de baza a switch-urilor, routere-lor LAN si WAN;
o realizarea solutiilor de switching / routing LAN si WAN;
e utilizarea facilitatilor unui sistem de operare, precum si aplicatiile software generale si
specifice Tn conformitate cu regulile interne in domeniu;
e aplicarea regulilor de adresare in retea;
e configurarea listelor de control al accesulut;
utilizarea protocoalelor si standardelor in retele de date pentru indeplinirea cerintelor
minime de securitate;
monitorizarea sistemelor informatice si a retelelor;
crearea unei retele virtuale;
utilizarea echipamentului de sudura fibra optica;
crearea produselor de tip Microsoft Office;
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e perchezitia informatica a dispozitivelor de tip pc/laptop si telefon.

Elementul de baza al conceperii, desfasurarii si ameliordrii activitatilor didactice a fost
comunicarea si lucrul in echipd, sub forma comisiei metodice a catedrei C.T.I., comisia comuna cu alte
catedre, comisia de curriculum, grupul de lucru, iar sub aspectul controlului si indrumarii am utilizat
interasistenta, asistenta reciprocd, lectia deschisd si de multe ori, consilierea din partea comenzii
Centrului, ori consilierea acordata de noi cursantilor.

Proiectarea didactica are in vedere programe formative cu un continut preponderent practic —
aplicativ si se centreazd pe cursant. Punerea in practica a activitatii de proiectare didactica, pentru
specificul domeniului I.T. aflat intr-o continud dezvoltare, motiveaza cadrele didactice in
autodezvoltare.

Managementul educational

Procesul de formare a fost orientat mai mult spre aplicatii, lucrari practice si rezolvarea de
spete, trecand de la o abordare teoretica la una practic-aplicativa.

In acest sens au fost facute demersuri pentru:

a) reevaluarea si proiectarea unui nou sistem de evaluare a programelor de pregatire, centrat pe
calitate;

b) elaborarea curriculum-ului centrat pe competente;

C) reproiectarea unor programe de initiere, perfectionare si specializare privind terminologia
Schengen in domeniul limbilor straine (engleza si franceza) conform nevoilor reale de pregatire ale
beneficiarilor;

d) o mai mare apropiere intre teorie si practica prin cresterea procentajului de aplicatii practice ca
urmare a documentarilor si stagiilor de pregatire la unitatile operative efectuate de catre personalul
didactic de specialitate;

e) realizarea unei pregatiri aprofundate prin invitarea specialistilor din structurile operative, dar si
urmarea cursurilor de specialitate, psihopedagogice si atestarea ca formatori a intregului personal
didactic.

f) intreprinderea de demersuri pentru accesul la mediile de test ale aplicatiilor soecifice
domeniului operativ;

Proiectarea didactica

Activitatile de formare s-au desfasurat in baza documentelor de organizare a procesului
instructiv-educativ  (dispozitii de invatamant, grafice de cursuri, planuri de invatamant,
curriculum/planificarii tematice, manuale, suporturi de curs si proiecte didactice), precum si in
concordanta cu Regulamentul de organizare functionare si cu Regulamentul intern al C.M.P.S.

La nivelul Biroului Planificare, Metodica si Asigurarea Calitdtii Invatamantului, sunt elaborate
si aprobate un numar de 31 de proceduri operationale, precum si un numar de 7 proceduri specifice
privind asigurarea calitatii, dupa care se desfasoara activitdtile de formare profesionald din Centru.

La finalul fiecarui program de formare au fost intocmite analize de curs care au stat la baza
organizarii, planificarii si desfasurarii programelor formative ulterioare si care au fost prezentate in
cadrul sedintelor de conducere.

La nivelul B.P.M.A.C.I. s-a constituit baza de date care contine, pe toata perioada anului,
numadrul participantilor la cursuri, pe sdptimani, cursuri, grup tintd, loc de desfasurare, Catedra,
beneficiari, din care se pot extrage diferite situatii statistice. Tot in cadrul acestui birou a fost intocmit
si completat Registrul Matricol in baza caruia se elibereaza documente de absolvire.

Implementarea managementului calitatii

Centrul dispune de un sistem propriu de asigurare a calitatii, avand componente diferentiate pe
stagii si programe de pregatire, cu respectarea prevederilor legale, sistem care este permanent
actualizat si Tmbunatatit In functie de noutatile legislative si Planurile Strategice ale M.A.IL. privind
calitatea serviciilor. Activitatea este organizatd in baza prevederilor legii nr. 87/2006 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivelul Centrului functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii care
asigurd implementarea standardelor nationale de referintd privind asigurarea calitatii educatiei, in
conformitate cu actele normative in vigoare, prin monitorizarea realizarii descriptorilor de performanta.
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In anul de invatimant 2023-2024, in conformitate cu documentele de imbunititire a educatiei,
C.M.P.S. si-a propus Inregistrarea progresului in cadrul unui numar de 21 indicatori de performanta si
34 descriptori care cuprind toata plaja celor trei domenii de asigurare a calitatii, respectiv: capacitatea
institutionald, eficacitate educationala si managementul calitatii.

Pentru o bunad evaluare a eficientei cursurilor desfasurate in cadrul Centrului sunt folosite
chestionarele de feed-back care pun in evidenta factorii sau conditiile care asigura un bun randament
organizational, factori care concurd la crearea unui climat favorabil performantei individuale si
colective intr-un sistem educational integrativ, cu o activitate didactica centrata pe cursant.

Avand in vedere politica institutiei in domeniul calitdtii, politicd ce respectd principiul
satisfactiei beneficiarului sub aspectul implinirii asteptarilor si nevoilor profesionale ale structurilor
subordonate, in anul de invatamant 2023-2024 chestionarul de feed-back a fost aplicat participantilor
la programele formative ale Centrului in proportie de 94 % pentru verificarea impactului acestora.

Au fost interpretate chestionare de feed-back de la 89 serii organizate la cele doua sedii ale
Centrului, cu frecventd, acestea fiind compuse din 2.220 cursanti, din care 1928 (87%) au completat
si lansat in aplicatia informatica chestionare de feed-back. Cei 1928 respondenti au fost 1.378 de gen
masculin (71%0), 550 de gen feminin (29%), pe urmatoarele categorii de varsta: < 25 ani — 520; 26-35
ani — 647; 36-45 ani -510 , 46-54 ani — 172, > 55 ani — 79, iar in privinta studiilor 1473 au fost cu
studii superioare (76%) si 455 cu studii medii (24%).

Pentru sesiunile de instruire care au fost finalizate, in perioada de referinta, au fost realizate 76
analize de feed-back, iar pentru cele care sunt in derulare au fost intocmite fise descriptive de feed-
back, pentru fiecare serie finalizatd, acestea fiind inaintate la fiecare catedrd pentru orientarea
activitatilor de proiectare didactica.

Pe catedre situatia se prezintd astfel:

- Catedra A.S.C.C.T. — 22 cursuri organizate — 31 serii de curs — 21 analize de feed-back;

- Catedra S.1.S.C.P. — 33 cursuri organizate - 65 serii de curs — 33 analize de feed-back;

- Catedra L.S.C.P.T.S. — 10 cursuri organizate — 18 serii de curs — 10 analize de feed-back;

- Catedra C.T.l. —12 cursuri organizate — 31 serii de curs — 12 analiza de feed-back.

Media generala a interpretarilor chestionarelor de feed-back, la cursurile cu frecventa, este
4.81 puncte din maximul 5,00 puncte luate in calcul.

Evaluarea activitatii

In ambele locatii ale Centrului activitatea personalului didactic si auxiliar a fost apreciati
pozitiv, acestia fiind perceputi ca fiind foarte bine pregatiti profesional, deschisi la nevoile cursantilor,
dedicati, cu o atitudine proactivd in transmiterea cunostintelor, cu o mentalitate deschisa la nou, cu
metode moderne si interactive de predare.

A. Pregitirea si organizarea cursului 4.82
Al | Claritatea obiectivelor cursului si a celor aferente fiecarei teme predate 4.86
A2 | Caracterul organizat, sistematic si coerent al continutului cursului 4.85
A3 | Adecvarea logisticii la temele prezentate (tehnica 1.T., flipchart, etc.) 4.80
A4 | Diversitatea utilizarii unor metode care faciliteaza Invatarea 4.80
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Aprecierea nivelului de pregatire si organizare a cursului a fost de 4.82 din 5, situatie ce arata
ca temele predate au fost de actualitate, bine sistematizate si in acord cu obiectivele sesiunii de
instruire. Logistica a fost adaptatd la cerintele impuse de metodele de predare utilizate de catre
instructorii de politie, care au exemplificat cu spete practice la fiecare tema abordata.

B. Cunoasterea disciplinei/disciplinelor predate de céitre formatori 4.81
Bl | Disponibilitatea instructorilor de a raspunde la intrebarile cursantilor 4.92
B2 | Réspunsurile formatorilor au fost multumitoare 4.89
B3 | Caracterul de noutate al cursului 4.66
B4 | Utilitatea informatiilor transmise 4.79
B5 | Aspectele practice sustin si sunt in concordanta cu prezentarea teoretica 4.83
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Aprecierea gradului de cunoastere a disciplinelor de catre formatori a fost de 4.81 din 5, aspect
ce reflectd disponibilitatea acestora in a raspunde intrebarilor cursantilor, acestia fiind multumiti de
raspunsurile primite. Participantii la sesiunea de instruire au apreciat activitatea ca fiind utila in plan
profesional si s-au implicat in dezbaterile pe seama spetelor practice lansate, situatie ce a facilitat
invatarea.

C. Interactiunea formator — cursant 4.88
C1 Implicarea instructorilor in predarea temelor 491
C2 In ce masura v-ati simtit motivati de catre instructori 4.85
C3 Climatul de lucru a fost optim asimilarii informatiilor 4.88
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Aprecierea modului de interactiune formator-cursant a fost de 4.88 din 5, ceea ce evidentiaza
faptul ca instructorii de politie s-au implicat consecvent in predarea temelor si au Incurajat participantii
sa expuna probleme din mediul operativ pentru clarificarea acestora.

Climatul de lucru a fost unul deschis dezbaterilor, optim asimilarii informatiilor, in care opiniile
personale legate de rezolvarea spetelor practice au fost apreciate pozitiv.

D. Disponibilitatea formatorilor si relatiile cu cursantii 4.90
D1 | Formatorii au fost punctuali la ore si la celelalte activitd{i programate 4.92
D2 | Formatorii au fost disponibili atunci cand le-au fost solicitate consultatii 4.93
D3 | Formatorii au tinut cont de nevoile de formare profesionald ale cursantilor 4.88
D4 | Au dovedit onestitate si au respectat cerintele eticii profesionale 4.89
4,
5,00 -
D1
eD2
@D3
@ D4
0,00

.....

pune 1n evidentd profesionalismul corpului profesoral care a fost punctual si disponibil in raport cu
participantii la sesiunea de instruire. Informatiile transmise au fost adaptate nivelului de cunostinte al
cursantilor, cadrele didactice au oferit informatii suplimentare si au raspuns pozitiv, dandu-si interesul
pentru dezbaterea tuturor problemelor si temelor prezentate.

E. Activitatea indrumaitorului de curs 4.90
E1 | Indrumatorul de curs v-a ajutat in rezolvarea problemelor aparute 4.90
E2 | Indrumatorul de curs a fost flexibil in relationare 491

4,91

WEl @ E2

Aprecierea gradului de implicare a indrumatorului de curs in derularea activitatilor didactice a
fost 4.90 din 5, situatie ce denota motivatia corpului didactic in realizarea, in parametri excelenti, a
cursurilor organizate la nivelul Centrului.
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F. Aspecte organizatorice 451
F1 | Cum apreciati salile de curs si laboratoarele 4,74
F2 | Cum apreciati conditiile igienico-sanitare de cazare 4.46
F3 | Cum apreciati calitatea hranei servite la cantina noastra 4.49
F4 | Cum apreciati serviciile de la cantina 4.65
F5 | Cum apreciati posibilitatile de petrecere a timpului liber in interiorul C.M.P.S. 4.25
6 —
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In privinta aspectelor de naturi organizatorica aprecierea cursantilor a fost de 4.51 din 5, ceea
ce aratd ca existd o perceptie pozitivd privind modul de organizare si functionare a Centrului.
Participantii la stagiul de formare s-au declarat multumiti de modul de prezentare a sililor de curs si a
laboratoarelor, conditiile igienico-sanitare de la spatiile de cazare cat si calitatea hranei precum si
serviciile de la cantind. Unii dintre cursantii au apreciat ca petrecerea timpului liber la CMPS este
deficitara.

G. Ati venit la curs :
G1 | din proprie initiativa 1355
G2 | din dispozitia sefului nemijlocit 573

mGl G2

Tn referire la modalitatea de a opta pentru participarea la programele formative ale Centrului, In
mare masurd (70%) acestia au venit la curs din proprie initiativa, iar ceilalti (30%) din dispozitia sefilor
profesionali, aspect ce denotd faptul cd beneficiarii sunt interesati sd& dobandeascd noi cunostinte
necesare dezvoltarii personale si profesionale.

H. Daca mai aveti ocazia ati dori sa participati la alt program de formare in cadrul
C.MPS.:

H1 | DA 1831
H2 | NU 97
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5%

mH2

Cursantii si-au exprimat, Tn mare masura (95%), convingerea de a reveni cu altd ocazie la
programele formative ale Centrului ceea ce reflecta atractivitatea sesiunilor de instruire si gradul de
motivatie pentru dezvoltarea personald si profesionala.

Au fost interpretate chestionare de feed-back de la 10 serii organizate in sistem on-line la
ambele sedii ale Centrului, acestea fiind compuse din 457 cursanti, din care 355 (78 %) au completat
si lansat 1n aplicatia informatica chestionare de feed-back. Cei 355 respondenti au fost 182 de gen
masculin (51%), 173 de gen feminin (49%), pe urmatoarele categorii de varsta: < 25 ani — 44; 26-35
ani — 101; 36-45 ani — 131, 46-54 ani — 67, > 55 ani — 12, iar in privinta studiilor 316 au fost cu studii
superioare (89%) si 19 cu studii medii (11%0).

Pe catedre situatia se prezintd astfel:

- Catedra A.S.C.C.T. — 2 cursuri organizate — 3 serii de curs — 1 analiza de feed-back;

- Catedra S.1.S.C.P. — 3 cursuri organizate - 11 serii de curs — 3 analize de feed-back;

- Catedra L.S.C.P.T.S. — 2 cursuri organizate — 3 serii de curs — 2 analize de feed-back;

- Catedra C.T.I. — 3 cursuri organizate — 9 serii de curs — 3 analize de feed-back.

Media generala a interpretarilor chestionarelor de feed-back, la cursurile online, este 4.85
puncte din maximul 5.00 puncte luate in calcul.

Au fost interpretate chestionare de feed-back de la 26 serii organizate in sistem on-line la
ambele sedii ale Centrului, acestea fiind compuse din 457 cursanti, din care 355 (78 %) au completat
si lansat in aplicatia informatica chestionare de feed-back. Cei 355 respondenti au fost 182 de gen
masculin (51%), 173 de gen feminin (49%o), pe urmatoarele categorii de varsta: < 25 ani — 44; 26-35
ani — 101; 36-45 ani — 131, 46-54 ani — 67, > 55 ani — 12, iar 1n privinta studiilor 316 au fost cu studii
superioare (89%o) si 19 cu studii medii (119%0).

Pe catedre situatia se prezinta astfel:

- Catedra A.S.C.C.T. — 2 cursuri organizate — 3 serii de curs — 1 analiza de feed-back;

- Catedra S.1.S.C.P. — 3 cursuri organizate - 11 serii de curs — 3 analize de feed-back;

- Catedra L.S.C.P.T.S. — 2 cursuri organizate — 3 serii de curs — 2 analize de feed-back;

- Catedra C.T.l. — 3 cursuri organizate — 9 serii de curs — 3 analize de feed-back.

Media generalid a interpretarilor chestionarelor de feed-back, la cursurile online, este 4.85
puncte din maximul 5.00 puncte luate Tn calcul.

Informatiile furnizate prin intermediul chestionarelor de feed-back aplicate cursantilor acopera
urmadtoarele aspecte: pregatirea si organizarea cursului, cunoasterea disciplinei predate de catre
formatori, interactiunea formator-cursant, disponibilitatea formatorilor si relatiille cu cursantii,
disponibilitatea cursantilor de a participa la alte programe de formare ale C.M.P.S., modul de
functionare a platformei electronice Moodle si propunerile participantilor la sesiunile de instruire.

NECLASIFICAT
Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4; cod postal 120224; telefon: 0238714004; fax: 0238722359; telefon M.A.1.: 03828001
e-mail: cmps.dgru@mai.gov.ro, www.cmps.mai.gov.ro
Pagina 18 din 33



http://www.cmps.mai.gov.ro/

A. Pregitirea si organizarea cursului 4.89
Al | Claritatea obiectivelor cursului si a celor aferente fiecdrei teme predate 4.91
A2 | Caracterul organizat, sistematic si coerent al continutului cursului 4.90
A3 | Adecvarea temelor la sistemul de interactiune on-line 4.87
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Aprecierea nivelului de pregatire si organizare a cursului a fost de 4.89 din 5, situatie ce arata
ca temele predate au fost de actualitate, bine sistematizate si In acord cu obiectivele sesiunii de
instruire. Sistemul de interactiune on-line a fost adaptat la cerintele impuse de metodele de predare
utilizate de catre instructorii de politie, care au exemplificat cu spete practice la fiecare tema abordata.

B. Cunoasterea disciplinei/disciplinelor predate de citre formatori 4.84

B1 | Disponibilitatea instructorilor de a raspunde la intrebarile cursantilor 4.93

B2 | Raspunsurile formatorilor au fost multumitoare 4.93

B3 | Caracterul de noutate al cursului 4.70

B4 | Utilitatea informatiilor transmise 4.82

B5 | Aspectele practice sustin si sunt in concordanta cu prezentarea teoretica 4.83
6,00
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Aprecierea gradului de cunoastere a disciplinelor de catre formatori a fost de 4.84 din 5, aspect
ce reflectd disponibilitatea acestora in a raspunde intrebarilor cursantilor, acestia fiind multumiti de
raspunsurile primite. Participantii la sesiunea de instruire au apreciat activitatea ca fiind utila in plan
profesional si s-au implicat in dezbaterile pe seama spetelor practice lansate, situatie ce a facilitat
invatarea.

C. Interactiunea formator — cursant 4.84
Cl In ce masura v-ati simtit motivati de catre instructori 4.87
C2 Climatul de lucru a fost optim asimilarii informatiilor 4.81
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Aprecierea modului de interactiune formator-cursant a fost de 4.84 din 5, ceea ce evidentiaza
faptul ca instructorii de politie s-au implicat consecvent in predarea temelor si au Incurajat participantii
sd expuna probleme din mediul operativ pentru clarificarea acestora.

Climatul de lucru a fost unul deschis dezbaterilor, optim asimilarii informatiilor, Tn care opiniile
personale legate de rezolvarea spetelor practice au fost apreciate pozitiv.

D. Disponibilitatea formatorilor si relatiile cu cursantii 4.93

D1 | Formatorii au fost disponibili atunci cand le-au fost solicitate informatii 4.94
suplimentare '
D2 | Formatorii au tinut cont de nevoile de formare profesionala ale cursantilor 4.92
4,94
4,94
4,94 -
4,93 - 4.92
493 - M Series1
4,92 -
4,92 -
D1 D2

.....

pune in evidenta profesionalismul corpului profesoral care a fost punctual si disponibil in raport cu
participantii la sesiunea de instruire. Informatiile transmise au fost adaptate nivelului de cunostinte al
cursantilor, cadrele didactice au oferit informatii suplimentare si au raspuns pozitiv, dandu-si interesul
pentru dezbaterea tuturor problemelor si temelor prezentate.

E. Daca mai aveti ocazia ati dori sa participati la alt program de formare in cadrul
C.M.P.S.

El DA 341
E2 NU 14
400 341
300 -
200 + M Series1
100 -
14
O n T 1
E1l E2
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Cursantii si-au exprimat, in foarte mare masurd convingerea de a participa, cu altd ocazie, la
programele formative ale Centrului ceea ce reflectd atractivitatea sesiunilor de instruire si gradul de
motivatie pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Modul de functionare a platformei electronice Moodle si a Sistemului de | 4.75
Videoconferinta al M.A.IL s-a ridicat la nivelul asteptarilor dumneavoastra

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii noastre pentru anul 2024, aprobat si Tnaintat de catre
ordonatorul principal de credite, a fost in suma totalda de 19.984 mii lei (finantare de la bugetul de stat)
si 404 mii lei (finantare din fonduri externe nerambursabile).

Defalcat pe capitole, surse de finantare si titluri de cheltuieli, acesta se prezinta astfel:

1. Capitolul 61 — Ordine Publica si Siguranti Nationala

A. Titlul | — Cheltuieli de personal mii lei
A . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli | cheltuieli/deschideri
2024 2024 %

Credite de
angajament 14.086 18.304 18.218 99,53
Credite bugetare 14.086 18.304 '
Deschideri credite - - 18.218

S-au asigurat astfel conditiile pentru plata drepturilor salariale si a celorlalte drepturi cuvenite
personalului Centrului :

v
v

AN

AN

v

n

salariile pentru politisti si personalul contractual ;

normele de hrand pentru politistii §i personalul contractual, precum si a normelor
suplimentare de hrana pentru politistii care lucreaza in ture ;

echiparea cu uniforme si echipament obligatoriu pentru politisti;

decontarea contravalorii ordinelor de serviviu, a diurnelor, a deplasarilor interne;

decontarea navetei zilnice la si de la locul de munca pentru politistii care au solicitat si au
indeplinit conditiile pentru astfel de plati ;

decontarea compensatiei lunare a chiriei pentru politistii care au solicitat si au indeplinit
conditiile cerute de lege ;

decontarea transportului pentru personalul Centrului care a efectuat concedii de odihna ;
decontarea sumelor aferente voucherelor de vacanta pentru politistii si personalul contractual
al unitatii ;

procentual, drepturi salariale neacordate anterior anului 2021, actualizate la data platii :
fidelitate, pericol deosebit, studii superioare ;

drepturi cuvenite ca urmare a participarii personalului la misiunile de asigurare a pazei si
ordinii la sectiile de votare, urmare alegerilor desfasurate in cursul anului 2024 ;

alte drepturi de natura salariala dispuse ;

paralel cu plata acestor drepturi salariale au fost declarate si virate la bugetul de stat

impozitul pe salarii, contributia individuald la bugetul de stat, contributia individuald pentru asigurari de
sanatate si contributia asiguratorie pentru munca.
In anul incheiat, nu au fost inregistrate restante privind drepturile salariale ale personalului

Centrului.
B. Titlul 11 — Bunuri si servicii mii lei
. . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli cheltuieli/deschideri
’ 2024 2024 %
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Credite de

angajament 1419 1.562 1.505 96.35
Credite bugetare 1.419 1.562 '
Deschideri credite - - 1.505

Sumele repartizate au permis unitatii noastre angajarea cheltuielilor pentru achizitia de bunuri,
servicii st lucrdri, avind la bazd Notele Raport ale Serviciului Logistic: achizitionarea de furnituri de
birou, materiale de iIntretinere si curdtenie, piese de schimb, obiecte de inventar, carburanti auto,
efectuarea diverselor reparatii la cladiri, mijloace auto, echipamente si aparatura TIC, reviziile periodice
ale instalatiilor de gaz si ale instatatiilor electrice, verificarea si Intretinerea instalatiilor de racire etc,
asigurandu-se o buna desfasurare a activitatii in ambele sedii ale unitatii din Buzau si Ploiesti.

C. Titlul VIl — Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare (56.59) — Proiect CYBER LIiEA
mii lei
A . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli | cheltuieli/deschideri
’ 2024 2024 %
Cred_lte de 0 391
angajament 361 92 32
Credite bugetare 0 391 '
Deschideri credite - - 361

In parteneriat cu Inspectoratul General al Politiei Roméane si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Combatere a Criminalitatii Organizatesi Terorism, unitatea noastra deruleaza proiectul
- IS31A — “Cybercrime Academy — formarea personalului in combaterea criminalitatii
informatice”, cu finantare din Fondul pentru Securitate Interna — Cadrul Financiar Multianual 2021-
2027.

D. Titlul VIII - Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FEN) postaderare (56.72) — Proiect Erasmus+ (sursa D)
mii lei
N . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli | cheltuieli/deschideri
’ 2024 2024 %
Credite de
angajament 13 13 6 46.15
Credite bugetare 13 13 '
Deschideri credite - - 6

In parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie, unitatea noastra a derulat un proiect cu fonduri
europene nerambursabile, prin programul ERASMUS+, “European Partnership for Ethics and
Integrity”, extins pe o perioada de 3 ani (2022 — 2024), avand ca obiectiv intocmirea unor curriculum-
uri in domeniul eticii si integritatii pentru mediul academic, formatori, functionari publici si politisti.

Proiectul a fost finalizat la sfarsitul lunii august 2024.

E. Titlul XV — Active nefinanciare mii lei
N . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli | cheltuieli/deschideri
2024 2024 %
Credite de
angajament 0 40 39 97,50
Credite bugetare 0 40
Deschideri credite - 39

Creditele bugetare deschise au permis efectuarea unei expertize tehnice ale Pavilionului

administrativ de la sediul Ploiesti in vederea constatarii starii functionale a acestei constructii.
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2. Capitolul 68 — Asiguriri si Asistenta Sociali
A. Titlul IX — Asistenta sociali
Subcapitol 06 — Asistenta sociala pentru familie si copii

mii lei
N . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli | cheltuieli/deschideri
2024 2024 %

Cred!te de 35 69
angajament 66 95 65
Credite bugetare 35 69 '
Deschideri credite - - 66

Sumele repartizate au fost utilizate pentru plata ajutoarelor sociale in numerar (indemnizatii de
crestere copil, stimulentul de insertie lunar).
B. Titlul IX — Asistenta sociala
Subcapitol 50 — Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei sociale

mii lei
. . Executie bugetara
Explicatii Buget initial Buget final Cheltuieli cheltuieli/deschideri
’ 2024 2024 %
Credite de
. 9 9
angajament 8 88.88
Credite bugetare 9 9 '
Deschideri credite - - 8

In baza LEGII nr. 168 din 7 august 2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman
si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, in cursul anului 2024
au fost efectuate plati pentru 1 politist participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul
sau n afara teritoriului statului roman.

Analizand platile nete, pe capitole si titluri bugetare, observdm cad executia bugetard
(cheltuieli/deschideri) este de 99,10 %, astfel ca putem afirma cd unitatea s-a Incadrat in limitele
aprobate prin buget, iar creditele bugetare deschise si neutilizate au fost nesemnificative.

La sfarsitul anului 2024, unitatea noastrd mai avea de incasat, pentru serviciile prestate politiilor
locale (cursuri de initiere in cariera si cursuri de perfectionare) suma de 25.556.50 lei, astfel:

e POLITIA LOCALA CALARASI 23.856,90 lei

e ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR  1.699,60 lei

Tn perioada ianuarie - decembrie 2024, au fost realizate venituri la bugetul statului in suma
totala de 170.217,15 lei, reprezentand:

e Valorificari de bunuri (deseuri) 193,15 lei
e Imputati sii despagubiri 1.200,50 lei
e Prestari servicii(politia locala) 168.823,50 lei

Sumele mentionate au fost virate integral, Tn termen, la bugetul de stat.

Analiza platilor restante

La sfartitul anului 2024, unitatea nu inregistreaza sume de platad restante catre furnizorii de
bunuri, servicii si lucrari sau sume datorate bugetului de stat sau bugetului local iar toate drepturile de
personal au fost achitate in totalitate.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 231/25.09.2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
in unitatile M.A.I. si ale Dispozitiei directorului Centrului nr. 201 din 21.10.2024, in perioada
23.10.2024 — 22.11.2024, s-a efectuat inventarierea anuald a patrimoniului unitatii.

Pe parcursul perioadei descrise s-a procedat la inventarierea faptica a tuturor bunurilor, a fost
verificatd starea acestora, gradul de uzurd, posibilitatea menginerii in functiune sau propunerea de
casare a celor care nu mai corespund exploatarii sigure, fiind Tntocmite, In acest sens, liste separate

pentru fiecare gestiune n parte.
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Pentru asigurarea resurselor necesare in vederea respectarii tuturor angajamentelor Centrului,
a Tncadrarii n limitele bugetare trimestriale, repartizate pe titluri si articole de cheltuieli, Directia
Generala Financiara ne-a sprijinit pe tot parcursul anului, asigurand deschiderile de credite bugetare
solicitate.

Accesarea fondurilor externe nerambursabile

In perioada de referinti, Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen a finalizat implementarea
proiectul "European Partnership for Ethics and Integrity ", finantat prin Programul Erasmus+ 2021 —
Actiunea Cheie 2 — Parteneriate pentru cooperare, cod 2021-1-RO01-KA220-VET-000030177 care ofera
oportunitati de imbunatatire a metodelor si tehnicilor de formare utilizate iIn domeniul eticii si integritati.
Este un parteneriat de cooperare cu beneficiari multipli, In cadrul caruia institutia noastrd are calitatea de
partener, alaturi de Institut de Seguretat Publica Catalunya - Mollet del Valles, Spania, Internal Security
Directorate Mol - Sofia, Bulgaria,Valsts Administracijas Skola - Riga, Letonia, Universita Cattolica Del
Sacro Cuore - Milano, Italia, iar Directia Generalia Anticoruptie are calitatea de lider(coordonator).

Proiectul a avut o perioada de implementare de 30 de luni, incepand cu data de 28.02.2022, iar
valoarea totald a proiectului este de 221.500,00 euro fara TVA. Bugetul alocat CMPS are valoarea de
22.326,00 euro fara TVA (TVA neeligibil), contributia UE fiind de 100% din costurile eligibile.
Rezultatele proiectului sunt reprezentate de:

* Curriculum-ul in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii pentru formarea initiald a angajatilor;

*Curriculum-ul in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii pentru functionarii publici sau societatea
civila;

*Curriculum-ul/ghid pentru formatorii anticoruptie din mediul academic.

Ofiterii C.M.P.S. au participat la toate activitatile propuse si au retinut toate aspectele de interes
in strnsa corelatie cu activitatile proiectului, au preluat documentatia pusa la dispozitie de organizatori
si au respectat mandatele incredintate, M.A.L. nu a fost angrenat in alte activitati si au fost respectate
normele privind gestionarea informatiilor clasificate.

Prin semnarea contractul de finantare nerambursabila nr. IS31A_002/2024, in data de 11.06.2024,
Inspectoratul General al Politiei Romane, in calitate de liderul de proiect (coordonator) si Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen, in calitate de partener, au acceptat finantarea si si-au dat acordul
sa realizeze proiectul Cyber LIiEA - ""Cybercrime-Live Forensic Challenge” — formarea personalului
specializat in domeniul live forensic (identificarea probelor digitale la fata locului), cod proiect
IS31A_002, finantat prin Programul National 2021-2027 Securitate Interna, Obiectivul Specific OS3-
Prevenirea si combaterea criminalitatii, Masura de interventie OS3.1- Programe de instruire, formare,
exercitii, schimb de experienta si de bune practici in materie de aplicare a legii, inclusiv cu tarile terte si
alti actori relevanti.

Proiectul are o perioadda de implementare de 12 de luni, iar valoarea totala a proiectului este de
8.852.763,00 lei. Bugetul alocat C.M.P.S. are valoarea de 421.056,00 lei, contributia finantarii europene
nerambursabile (FEN) este de 90 %, iar procentul finantarii nationale nerambursabile (FNN) este de 10
%, respectiv procentul contributiei financiare nerambursabile solicitate totald este de 100 % din costurile
eligibile.

Obiectivul general

Proiectul trateaza infractiunile informatice cu prioritate si prevede necesitatile de dezvoltare a

capacitatilor investigative de supraveghere tehnicd, prin pregatirea personalului si dezvoltarea de
instrumente moderne in acest sens si are ca scop asigurarea cunostintelor tehnice minime necesare
identificarii si colectarii de date informatice de la fata locului (cf. art.142 C.P.P.) de catre organele de
cercetare penala (politisti) din D.C.C.O..

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:
1. Instruirea avansata a organelor de aplicare a legii cu atributii in domeniul combaterii criminalitatii
informatice si a pornografiei infantile, In domeniul live forensic (45 specialisti x 30h);
2. Instruirea de baza a organelor de aplicare a legii din Politia Romana - D.C.C.O. cu atributii si in alte
arii decat cea a combaterii criminalitdtii informatice (ex: antidrog, trafic de fiinte umane etc.), n
domeniul live forensic (30 politisti x 60h);
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3. Intarirea parteneriatului dintre institutiile de aplicare a legii in domeniul combaterii criminalitatii
informatice si a pornografiei infantile, mediul privat si universitar, prin organizarea a 2 workshop-uri
tehnice pentru schimbul de informatii si bune practici in domeniul live forensic (aproximativ 100 de
specialisti, personal tehnic/workshop, care activeazd in domeniul criminalititii informatice).Unul
dintre ateliere va fi, de asemenea, un instrument de diseminare a rezultatului proiectului.

4. In cadrul Centrului Multifunctional de Pregitire Schengen, impreuna cu specialisti din cadrul
D.C.C.O, se vor dezvolta doud programe de pregatire care vor asigura participantilor competentele
necesare efectudrii activitdtilor in domeniul identificarii si colectarii datelor digitale din dispozitivele
informatice. Formatorii vor proiecta suporturile de curs si vor folosi, de asemenea, ca bazd pentru
acestea, cercetdrile efectuate de entitati din sectorul public si privat pe teme precum: noile amenintari
specifice la adresa criptarii, tendinte de criminalitate cibernetica si aspecte juridice specifice.

5. Achizitionarea de pachete Live Forensic (LF) (ce contin echipamente si solutii software), ce vor
permite cursantilor insusirea procesului de identificare si colectare a probelor digitale in cadrul
investigatiilor la fata locului (in perioada desfasurarii sesiunilor de instruire), dar si folosirea intregului
ansamblu (cunostinte + complet LF) prin aplicarea in campul muncii (echipamentele urmand sa intre in
gestiunile participantilor din cadrul 1.G.P.R. — D.C.C.O. cu structurile teritoriale, la finalizarea
programelor de instruire, cele dobandite putand fi astfel transpuse in munca lor cu celeritate).

In data de 10.12.2024 proiectul ,,Instalarea de noi capacitati de producere a energiei din surse
regenerabile la cele doua sedii ale Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, din municipiul
Buzau, str. Dimitrie Filipescu, nr. 4, judetul Buzau, respectiv din municipiul Ploiesti, b-dul
Bucuresti, nr. 30, judetul Prahova”, finantat prin Fondul pentru Modernizare, Programului — cheie 1-
Surse regenerabile de energie si stocarea energiei-Sprijinirea investitiillor Tn noi capacitati de
producere a energiei electrice produsd din surse regenerabile pentru autoconsum pentru entitatile
publice , a fost acceptat la finantare si a intrat in perioada de precontractare.

Proiectul propus vizeaza producerea energiei electrice din surse regenerabile, sub forma a doua
centrale fotovoltaice trifazate, una la sediul din Buzau, ce va fi compusd din 272 panouri electrice
fotovoltaice monocristaline avand o putere de 550 W fiecare si o putere instalatd de 149,6 kw, 3
invertoare de 50 KW, iar, cea de-a doua, la sediul din Ploiesti ce va fi compusa din 274 panouri electrice
fotovoltaice monocristaline avand o putere 550 W fiecare si o putere instalata de 150,7 kw, 3 invertoare
de 50 KW. Realizarea celor 2 centrale fotovoltaice va duce la scdderea anuald estimata a gazelor cu efect
de serd cu 183.54 tone.

Se preconizeaza cresterea, in 20 de ani de functionare a centralelor fotovoltaice, cu 398,37 MWh/an
(207,32 MWh la Ploiesti si 191,05 la Buzau).

Procentul din productia totala de energie din surse regenerabile estimat a fi folosit pentru consum
propriu va fi de 100 %.

Valoarea grantului solicitat este de 1.510.189,70 , inclusiv TVA.

Informatii legate de procesul de achizitii publice
Achizitiile de produse, servicii si lucrari s-au efectuat in conformitate cu Programul Anual al
Achizitiilor Publice pentru anul 2024, nr. 303786/13.02.2024 si in cf. cu Anexa nr. 2 —Achizitiile
directe ale C.M.P.S,, pentru anul 2024, nr. 303787/13.02.2024 si Anexa nr. 2 —Achizitiile directe ale
C.M.P.S., pentru anul 2024-Foaie de parcurs UE pentru combaterea crimei organizate,
Nnr.304869/03.04.2024, ca parte integranta a Programului Anual de Achizitii publice a C.M.P.S. si
au fost in valoare totala de:
- 358.643,7 lei cu T.V.A. prin achizitii directe, valoare rezultatd din cele 157 de comenzi
efectuate;
De asemenea la aceasta valoare s-a adaugat si suma de 1120.486,10 lei cu T.V.A, care a fost
achitata pentru contractele de furnizare utilitati si combustibil.
Plati de la bugetul de stat:
1. Achizitii directe:
Compartimentul Achizitii a achizitionat direct, bunuri, servicii si lucrari necesare functionarii
in bune conditii a institutiei, dintre care amintim:
a) TITLUL II-Bunuri si servicii - 157 de comenzi:
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Achizitie furnituri de birou (hartie xerox, dosar carton mucava, etc.) cu o valoare de 9

883,67 lei cu T.V.A;

Achizitie diverse produse pentru curatenie (saci aspirator, saci menaj, solutii curatat

parchet, gresie, mobila detartrant, clor, perii, maturi, manusi menaj, diverse produse de

curatenie etc.) cu o valoare de 13 657,49 lei cu T.V.A;

Achizitie piese de schimb pentru inlocuirea celor defecte, la mijloacele de transport

(acumatori auto, anvelope, lichid parbriz, etc.) si la obiectele de inventar (placa de baza,

processor, memorii SSD, hard disk,) sau la mijloacele fixe, cu o valoare de 24 554,89 lei

cu TVA;

Achizitia de materiale si prestari servicii cu caracter functional (accumulator UPS,

cartuse toner, cabluri FTP, UTP, mouse, materiale ptr. instalatii electrice.), cu o valoare

de 33 255,12 lei cu TVA;

Achizitie de materiale pentru diverse reparatii curente (robineti, vopseluri lemn, var

lavabil, piese pentru instalatiile de alimenatare cu apa, vas wc, cherestea lemn, ciment,

cabluri electrice, diverse materiale ptr. tamplarie termopan, adezivi, piese ptr.masini

unelte, servicii de intretinere si reparatii auto, piese centrale termice, servicii reparatii

aparate aer conditionat, etc.) precum si contravaloarea platilor efectuate pe baza

devizelor de reparatii intocmite(revizii tehnice auto, reparatii dulapuri frigorifice,

reparatii masina de spalat, etc.) cu o valoare de 116 073,91 lei cu TVA,

Achizitia de servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare la sediile C.M.P.S., cu o

valoare de 7630,62 lei cu TVA,;

Achizitie de obiecte de inventar necesare functionarii in bune conditii a institutiei cu o

valoare totala de 94515,90 lei cu T.V.A. cum ar fi:

- aparat aer conditionat 12000BTU- 1 buc.

- aspiratoare - 10 buc.

- frider minibar -8 buc.

- cafetiere profesionale-2 buc.

- ustensile bucatarie(feliator, razatoare, cutit, tigaie, etc.) ;

- vesela de bucatarie ( farfurii felul 1, felul 11, desert)-200 buc.;

- materiale sportive (saltea de sport din spuma, sac de box, manusi palmare, catuse de
exercitiu, pistol de exercitiu);

- rolete geam;

- videoproiector sala curs-1 buc;

- pompa stropit cu accumulator- 1 buc;

Achizitie asigurari obligatorii auto pentru parcul propriu C.M.P.S, pentru anul 2025,

valoare totald 14126,27 lei cu TVA.

Achizitie materiale pentru protectia muncii personalului (costum salopeta, costum

camerista, saboti, viziera protectie,etc) valoare totala 9980,77 lei cu TVA,;

Achizitii diverse servicii necesare functionarii institutiei in conditii bune, servicii

verificari si revizii centrale termice, servicii verificari supape de siguranta, etc. valoare

totala 8418,42 lei cu TVA.

b) Titlul XV - Active nefinanciare - a fost efectuata o singura achizitie pe baza de

contract, astfel:

Art. Bug. 71.01.01
- contract achizitie serviciu elaborare expertiza tehnica cladire C.M.P.S., sediul Ploiesti,
valoare 39 009,39 lei cu TVA.

c) Titlul VIII-Proiecte cu fonduri din finantare externa nerambursabila - program

Erasmus + - 3 comenzi, astfel:

- Bilete de avion pe ruta Bucuresti-Milano pentru 2 persoane din cadrul CMPS;
- Laptop 2 in 1, Intel core I-3

- Materiale de vizibilitate- agenda, NOTEBOOK, cu USB
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d) Titlul VIII-Proiecte cu fonduri din finantare externa nerambursabila - program
Proiect Cyber LIEA- formarea personalului specializat in domeniul live forensic
(identificarea probelor digitale la fata locului)” - 3 comenzi, astfel:

- Scaun de birou ptr.calculator - 10 buc;

- Birou ptr.calculator - 10 buc;

- Materiale de vizibilitate (agenda, notebook, cu usb, roller-up, pixuri, etc.);
2. Proceduri de achizitii:

In anul 2024, CMPS a derulat 2(doua) proceduri de achizitie publica, astfel:

Titlul VIII - Proiecte cu fonduri din finantare externa nerambursabila - program Proiect Cyber
LIEA

a) achizitie solutie informatica, tip servicii licentiere, update, suport, upgrade pentru
crearea de programe de pregatire care sa asigure specializarea tehnica a politistilor DCCO in domeniul
Live Forensic in cadrul proiectului :Cyber liea - "cybercrime-live forensic challenge” — formarea
personalului specializat Tn domeniul live forensic (identificarea probelor digitale la fata locului)- prin
licitatie directa cu 3 loturi:

- Lotul nr.1 -” Solutie informatica- servicii de actualizare informatica si furnizare de
solutii informatice probe digitale”

- Lotul nr.2- Solutie informatica-servicii de relicentiere, update, suport, upgrade
pentru solutia informatica Magnet AXIOM

- Lotul nr.3- Solutie informatica pentru identificare date informatice volatile -
ReconlTR sau echivalent.

Valoarea celor trei contracte de achizitie a fost de 359 349,53 lei cu T.V.A., acestea fiind
finalizate, in anul 2024, fara probleme.

b) achizitie complet ptr. testarea si identificarea datelor din dispozitive cu sisteme
applef/ios (telefon ios, laptop, rucsac laptop) si achizitie videoproiector in cadrul proiectului
:Cyber liea - ""cybercrime-live forensic challenge” — formarea personalului specializat in domeniul
live forensic (identificarea probelor digitale la fata locului)- pein licitatiedirecta cu 2 loturi:

- Lotul nr. 1 -” complet ptr. testarea si identificarea datelor din dispozitive cu
sisteme apple/ios (telefon ios, laptop, rucsac laptop) ”
- Lotul nr. 2- achizitie videoproiector+panou.

Valoarea celor doua contracte de achizitie a fost de 30 039,06 lei cu T.V.A., acestea fiind
finalizate, in anul 2024, fara probleme. Achizitiile efectuate in anul 2024, au fost achizitii directe
efectuate online prin intermediul catalogului electronic SEAP, in procent de 96,41% si achizitii
directe efectuate fara a utiliza catalogul electric SEAP, in procent de 3,59%.

In aceastd perioadd nu au fost cazuri de depasire a plafoanelor stabilite de Legea nr. 98/2016
pentru achizitiile publice si de asemenea toate achizitiile s-au Incadrat in Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2024-Titlu II,, Bunuri si servicii” si Titlul XV- ,,Active nefinanciare” si Titlul
VIII- ,,Proiecte cu fonduri din finantare nerambursabila”.

Informatii despre litigii in care este implicata institutia

Cu privire la activitatea desfasurata la nivelul compartimentului prin reprezentarea si apararea
drepturilor si intereselor legitime ale unitatii acesteia in fata instantelor judecatoresti mentiondm faptul
ca institutia noastra are pe rol urmatoarele litigii:

a) Dosarul nr. 1401/114/2024, inregistrat la Tribunalul Buzau in data de 16.10.2024, in care un
fost salariat al Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen a chemat in judecata institutia noastra
pentru refacerea fisei sale de pensie cu actualizarea dreptului prevazut de art. 15 alin. (1) din Anexa nr.
VI la Legea nr. 153/2017, respectiv majorarea de pana la 50% calculata la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

b) Dosarul nr. 3150/200/2023, inregistrat la Judecatoria Buzau in data de 06.03.2023, in care un
fost elev al Liceului “Neagoe Basarab” Buzau a actionat in instantd Primaria Maracineni si institutia
noastra (in calitate de detindtoare a arhivei Liceului “Neagoe Basarab” Buzau) pentru constatarea
prescriptiei debitului datorat ca urmare a nerespectarii angajamentului incheiat cu Ministerul Afacerilor
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Interne. Dosarul se afla in stadiul procesual de fond, iar Compartimentul Juridic a formulat intdmpinare
n termenul legal.

Totodatd, in anul 2024, a fost respinsa definitiv si irevocabil actiunea formulatd impotriva
institutiei noastre in Dosarul nr. 140/105/2023 — avand ca obiect modificarea incadrarii activitatii unui
fost angajat din conditii deosebite in conditii speciale, prin Hotararea nr. 418 din 20.06.2024.

Concluzionind, in anul 2024, Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen nu a
inregistrat hotarari judecatoresti cu implicatii negative asupra patrimoniului.

Organigrama
Structura organizatorica a Centrului este aprobata prin ordin al ministrului afacerilor interne.
Centrul are urmatoarea structura organizatorica:
Conducerea;
b) Structura de securitate;
c¢) Compartimentul Juridic;
d) Catedra Acquis Schengen si combaterea criminalitatii transfrontaliere;
e) Catedra de limbi strdine §i comunicare profesionala - terminologie Schengen;
f) Catedra Sisteme informatice Schengen si cooperare politieneasca,
g) Catedra Comunicatii si tehnologia informatiei;
h) Biroul Planificare, metodica si asigurarea calitatii invatamantului;
i) Biroul Comunicatii i tehnologia informatiei;
J) Biroul Management operational si control acces;
k) Serviciul Logistic;
1) Compartimentul Tehnic;
2) Compartimentul Intendenta,
3) Compartimentul Administrarea patrimoniului imobiliar;
4) Compartimentul Protectia mediului, supraveghere tehnica si apararea impotriva
incendiilor.
1) Compartimentul Achizitii;
m) Biroul Resurse umane;
n) Compartimentul Asistentd psihologica;
0) Compartimentul Fonduri externe;
p) Compartimentul Financiar-contabilitate;
q) Biroul Secretariat, Documente Clasificate si Arhiva.

Informatii privind managementul resurselor umane
In ce priveste situatia incadririi cu personal a Centrului, comparativ cu anul 2023, se constati o
crestere a numarului de personal incadrat, cu 3,89%, insa, in perioada supusa analizei, s-a inregistrat
dinamica atat in ceea ce priveste incadrarile, cat si pierderile de personal.

2023
Categoria de personal Previzut Tncadrat Vacant - FEE:
incadrare

Ofiteri de politie 56 41 15 73,21%
Agenti de politie 47 41" 6 87,23%
Personal contractual 51 41 10 80,39%
Total personal 154 123 31 79,87%

31.12.2023 Funvctn A Functii Functii

previzute incadrate vacante

Instructori de
. . politie si 31 21 10
Ofiteri de politie formatori 56 41 15
Specialisti 25 20 5
Agenti de politie 47 41" 6
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Total politisti 103 82 21
Personal Profesor+bibliotecar 4 4 0
contractual Logistica >1 47 4 37 10 10

Total personal 154 123" 31

2024
Categoria de personal Previzut Tncadrat Vacant " FLIEEE
incadrare
Ofiteri de politie 56 44 12 78,57%
Agenti de politie 47 40" 7 85.10%
Personal contractual 51 45 6 88,23%
Total personal 154 129 25 83,76%
31.12.2024 Fllltctll A Functii Functii
prevazute incadrate vacante
Instructori de
. . politie si 31 23 8
Ofiteri de politie formatori 56 44 12

Specialisti 25 21 4

Agenti de politie 47 40" 7

Total politisti 103 84 19
Personal Profesor+bibliotecar 51 4 45 4 6 0
contractual Logistica 47 41 6

Total personal 154 129" 25

*un agent de politie a fost pus la dispozitia unitatii ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale fatd de acesta

100
90 o y )
Py |
80
70 — -
60 . —
50
Procent incadrare Procent incadrare
2023 2024
= Ofiteri 73,21 78,57
= Agenti 85,1 82,97
P.C. 80,39 88,23

In perioada supusi analizei a fost demarati procedura de concurs pentru ocuparea a doud posturi de
conducere vacante, respectiv sef catedrd (formator) la Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei si
sef catedrd (formator) la Catedra Sisteme Informatice Schengen si Cooperare Politieneasca, acestea
fiind incadrate cu data de 01.10.2024, respectiv 15.11.2024.

Totodata, ca urmare a aprobarii conducerii M.A.IL. prin Nota-raport nr. 304199 din 05.03.2024, la
nivelul Centrului au fost organizate concursuri pentru ocuparea a 11 posturi de executie vacante, astfel:

1. Doua posturi de ofiter specialist I (formator) la Catedra Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
prin incadrare directa;

2. Ofiter specialist 1 (formator) la Catedra de Limbi Straine si Comunicare Profesionald —
Terminologie Schengen, prin incadrare directa;

3. Ofiter specialist I la Serviciul Logistic, prin Incadrare directa;
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4. Agent I la Biroul Planificare, Metodica si Asigurarea Calititii Invatimantului, prin incadrare
directa;

5. Sase posturi de muncitor calificat IV-I, specialitatile bucatar, ospatar, spalator textile si agent
de curatenie cladiri la Serviciul Logistic, prin incadrare directa.

Precizam ca in procesul de organizare si desfasurare a concursurilor, au fost intdmpinate dificultati
in sensul recrutdrii candidatilor, care sd indeplineascd conditiile de participare la concurs. Astfel,
concursurile pentru ocuparea posturilor de personal contractual au fost organizate de trei ori, pana s-a
reusit incadrarea acestora. La finalul anului 2024, din cele 11 posturi de executie pentru care au fost
organizate concursuri, postul de ofiter de politie (formator) de la Catedra Comunicatii si Tehnologia
Informatiei a ramas neocupat.

Tot in perioada de referintd, 10 politisti au fost promovati in functie in cadrul postului ocupat, n
baza propunerilor formulate de sefii nemijlociti.

Se constata faptul ca 12% din numarul total al personalului are vérsta de pana la 30 ani, 18% are
varsta cuprinsa Intre 30-40 ani si 70% are varsta de peste 40 ani. Media de varsta a personalului
Centrului este de 45 ani, mai ridicata in randul personalului contractual si mai scazutd in randul
politistilor.

pana la 30 ani
Q

ntre 30-40 ani
18%

peste 40 ani
70%

In ceea ce priveste fluctuatia de personal, la nivelul Centrului, situatia se prezinti astfel:

- 5 politisti au fost mutati de la alte unitéti din cadrul ministerului;

- 1 politist a fost trecut in corpul ofiterilor de politie;

- 3 politisti au fost incadrati direct;

- 6 personal contractual au fost Incadrati direct;

- 5 politisti au Incetat raporturile de serviciu cu unitatea, cu drept la pensie;
- 2 personal contractual au incetat contractul individual de munca.

Privind starea si practica disciplinara Tn randul personalului, in anul 2024, nu au fost aplicate
sanctiuni disciplinare, Insa Tn urma cercetarii prealabile a unui agent de politie, acesta a fost atentionat
sd acorde o importantd deosebitd conduitei si comportamentului sdu, pentru a preveni savarsirea de
abateri disciplinare.

In ceea ce priveste situatia evenimentelor grave si deosebit de grave, spre deosebire de anul 2023,
cand pentru un agent de politie, implicat Intr-un eveniment rutier, in urma cercetarilor, a fost pusa in
migcare actiunea penald impotriva sa, mentiondm cd 1n anul 2024, nu au mai fost inregistrate astfel de
evenimente in randul personalului Centrului. Aceasta s-a datorat faptului ca, in cadrul sedintelor lunare
de lucru ale Consiliului de conducere, s-a pus accent pe prevenire ca masura eficienta pentru
inlaturarea cauzelor ce ar putea duce la producerea unor evenimente negative.

Tot 1n aceastd privintd, pentru modul exemplar de indeplinire a atributiilor de serviciu au fost
acordate recompense personalului unitatii care au constat in: avansari in grad inaintea expirarii
stagiului minim (2) si semne onorifice (8), iar situatia statisticd se prezinta astfel:
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Pe linia evidentei si gestionarii datelor de personal au fost desfasurate activitati de gestionare a unui
numar de 112 declaratii de avere si 112 declaratii de interese, completate in aplicatia Agentiel
Nationale de Integritate e-DAI, de catre politistii care au obligatie legala in acest sens, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu au fost inregistrate cazuri de persoane care nu au depus in termenul legal declaratiile, acestea
fiind transmise automat Agentiei Nationale de Integritate, prin intermediul aplicatiei si publicate pe
site-ul Centrului, cu respectarea prevederilor legale.

In cursul anului 2024, la solicitarea unitatii, au fost emise 20 de certificate pentru semniturd
calificata (electronica) pentru politistii nou incadrati/mutati in cadrul Centrului, in vederea semnarii
declaratiilor de avere si de interese.

In ceea ce priveste activitatea de gestionare a legitimatiilor de serviciu ale personalului, in anul
2024 au fost eliberate 7 legitimatii si 17 adeverinte de legitimare, 13 au fost retrase si predate
Tipografiet M.A.L. in vederea distrugerii, deoarece acestea nu mai corespundeau situatiei actuale
(avansarea 1n gradul urmator, expirarea termenului de valabilitate, incetarea raporturilor de
serviciu/contractului individual de munca, mutare, schimbare nume).

In scopul verificarii stirii documentelor de legitimare, la ambele sedii ale Centrulu s-au efectuat 4
controale trimestriale, nefiind inregistrate situatii de pierdere ori deteriorare a legitimatiilor.

In ce priveste actualizarea cunoasterii socio-profesionale a activititii personalului din cadrul
Centrului, n perioada de referinta au fost efectuate verificari de specialitate la Directia Generald de
Protectie Interna si in evidentele operative ale Politiei, fiind intocmite 12 note de cunoastere pentru
personalul nou incadrat. Referitor la activitatile de organizare si planificare structurala, in anul 2024
au fost efectuate modificari in statul de organizare al Centrului, In sensul ca postul de ofiter specialist I
din cadrul Biroul Management Operational si Control Acces a fost redistribuit la Compartimentul
Achizitii, iar postul de agent I din cadrul Compartimentului Achizitii a fost redistribuit Biroului
Management Operational si Control Acces.

Avand Tn vedere diversitatea activitatilor desfasurate, diagnoza nevoilor de pregitire in anul 2024
a cuprins aspecte diversificate, sens in care, procesul de formare profesionald a fost organizat si
desfasurat la nivelul fiecarei entitati structurale de la nivelul Centrului, astfel incat sa fie asigurata
adaptabilitatea acestuia la contexte profesionale specifice.in anul 2024, personalul Centrului si-a
manifestat interesul pentru diverse forme de pregitire profesionald sau studii aprofundate. Optiunile
acestora s-au indreptat majoritar spre institutii care ofera formele de invatamant cu frecventa redusa
sau la distanta, specializarile urmate fiind 1n directd legatura, In majoritatea cazurilor, cu activitatea
profesionala desfasurata la locul de munca.

Necesitatea pentru perfectionare si specializare reiese din participarea personalului la cursuri
organizate 1n institutiile de invatdmant ale M.A.IL. sau alte institutii. Astfel, putem mentiona un numar
de 4 ofiteri de politie si 1 agent de politie, care au parcurs diverse forme de studii in anul 2024.

Pe parcursul anului, urmare a dinamicii de personal, in cadrul C.M.P.S. s-au desfasurat programe
de tuteld profesionala pentru 4 ofiteri de politie si 8 agenti de politie.
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RELATIA CU COMUNITATEA

Asigurarea unui climat organizational eficient, precum si mentinerea unui nivel optim de
interrelationare, cu alte institufii si cu persoane din afara Centrului, au reprezentat o preocupare
permanentd a conducerii Centrului in dinamica activitatilor desfasurate.

In vederea consolidarii imaginii pozitive a Centrului, s-a urmdrit cu precidere informarea celor
interesati, marjandu-se pe transparenta activitatilor formative desfasurate de institutie si a mediatizarii
ofertei educationale.

Asigurarea accesului la informatii de interes public s-a desfasurat in conformitate cu
instructiunile de linie ale M.A L., prin:

e actualizarea, in mod permanent, a site-ului Centrului cu datele de interes si cu cele prevazute
obligatoriu de legislatia 1n vigoare;

e postarea informatiilor si a datelor privind activitatile proprii planificate, a concursurilor de
ocupare a functiilor vacante din Centru, la punctele de control acces ale celor doua sedii, pe site-ul
M.A. L, dar si pe site-ul Centrului;

e monitorizarea aparitiilor in presa;

e participarea la ceremonialurile militar-religioase si la activitatile festive organizate de structuri
din cadrul M.A.l. sau din afara acestuia;

e publicarea In Buletinul de informare si documentare al M.A.L., a lucrarilor de specialitate,
conform planificarii;

e postarea pe site-ul institutieci a Buletinelor Informative ale Centrului Multifunctional de
Pregatire Schengen cu informatiile de interes public.

In perioada de referintd, au fost primite de la persoane fizice si juridice un numar de 20 solicitari
verbale si 4 solicitari scrise ce intra sub incidenta Legii 544/2001 privind liberul acces la informatii de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare. Acestea au fost solutionate favorabil, cu
respectarea termenelor in vigoare.

Pe parcursul anului 2024, unitatea nu a inregistrat crize mediatice sau alte elemente, care sa
altereze buna sa imagine institutionald, deja consolidata si pe care o dorim, mereu, in crestere.

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen a desfasurat activititi de relatii cu publicul in
scopul asigurarii dreptului de petitionare al cetatenilor si organizatiilor legal constituite. Astfel, in
cursul anului 2024 au fost inregistrate un numar de 74 petitii si 7 solicitari pentru primirea in audienta
la conducerea institutiei.

Réspunsurile la petitii au fost transmise in termen, cu respectarea prevederilor legale si a
procedurilor interne, In vigoare. Nu au fost inregistrate reclamatii cu privire la activitatea de relatii cu
publicul.

Cooperare interinstitutionala

Pe parcursul anului de invatdmant 2023 - 2024 s-a acordat o deosebita atentie incheierii unor
nedeterminata, iar in urma discutiilor purtate, toate partile contactate au agreat aceasta propunere.
Prin urmare, la acesta data C.M.P.S. are incheiate 42 protocoale de cooperare/colaborare

Cooperare internationala

Tn materie de reprezentare internationali Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen s-a axat cu
preponderenta pe activitatile organizate si desfasurate la nivel international sub egida Agentiei Europene
pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii — CEPOL, in conditiile in care directorul Centrului este si
reprezentantul cu drept de vot al Romaniei in Consiliul de Conducere al Agentiei. Astfel chestorul
principal de politie dr. Macovei Ovidiu a participat la cele doud Reuniuni ale Consiliului de
Administratie al Agentiei Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii(CEPOL)
planificate pentru anul 2024, activitati organizate in Leuven, Belgia, in perioada 20-22 mai 2024,
respectiv in Budapesta, Ungaria, in perioada 18-20 noiembrie 2024.

De asemenea, in data de 12.09.2024, reprezentantul Romaniei cu drept de vot in Consiliul de
Administratie al CEPOL, respectiv chestor principal de politie dr. Macovei Ovidiu, director al Centrului
Multifunctional de Pregatire Schengen, a participat la reuniunea extraordinard a Consiliului de
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Administratie al Agentiei Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii, ce s-a
desfasurat in format on-line.

Tncepand cu 16.02.2022, Catedra Aquis Schengen si Combaterea Criminalitatii Transfrontaliere si
Catedra Limbi Straine si Comunicare Profesionala-Terminologie Schengen, prin doamna comisar-sef de
politie Irimia Andra-Raluca si comisar-sef de politie Rusen Simona, in calitate de formatori au fost
implicate in proiectul "European Partnership for Ethics and Integrity", finantat prin Programul
Erasmus+ 2021 — Actiunea K2 — Parteneriate pentru cooperare, care ofera oportunititi de imbunatatire a
metodelor si tehnicilor de formare utilizate in domeniul eticii si integritatil.

Conform calendarul de implementare al proiectului, membrii echipei desemnati din partea
Centrului, au participat la activitatile prevazute, dupa cum urmeaza:

Tn perioada 08-12.10.2023, comisar-sef de politie Rusen Simona si comisar de politie Irimia Andra-
Raluca au participat la activitatea proiectului, denumita ,,Pilot training "organizata de catre Universita
Cattolica Del Sacro Cuore - Milano, Italia.in cadrul acestei intalniri a avut loc sesiunea de prezentiri a
primului modul al produsului intellectual aflat in sarcina partenerului Universita Cattolica Del Sacro
Cuore - Milano, Italia ,,cunoasterea domeniului,, sustinutd de catre dna profesor universitar Nicoletta
Parisi, in cadrul careia studentii la Facultatea de Drept, Sectiile Relatii Internationale si Anticoruptie au
luat contact cu aspecte academice de drept comparativ, fiind impartiti in grupuri de lucru pentru latura
aplicativa. De asemenea a fost realizat feedback-ul primului modul si a fost intocmit un material
continand aspectele reliefate de participanti si a fost organizata sesiunea pentru cel de-al doilea modul,
»analiza de risc si creionarea unor scenarii in domeniu,, fiind folositd platforma Forms pentru
accesarea unor chestionare de catre studenti, punandu-se accent pe necesitatea utilizarii procedurii de
semnalare conform legislatiei rezultate Tn urma implementarii Directivei Wistleblowing.

- Tn perioada 18-19.06.2024, comisar-sef de politie Rusen Simona si comisar-sef de politie Irimia
Andra-Raluca au participat la activitatea proiectului, denumitd ,,Transnational Project Meeting”si
,»Multiplier event” organizata de catre Internal Security Directorate Mol, Sofia Bulgaria.

- Tn perioada 26 - 27 august 2024, a avut loc activitatea tip transnational meeting, organizata de
catre Universita Cattolica Del Sacro Cuore - Milano, Italia, Tn care au fost prezentate rezultatele
proiectului, respectiv cele trei curricula de formare in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii,
respectiv un curriculum in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii pentru formarea initiala a
angajatilor cu accent pe contextul non-formal al instruirii, un curriculum de formare in domeniul
anticoruptiei, eticii si integritatii ce va fi utilizat in cadrul cursurilor dedicate anticoruptiei pentru
functionarii publici si societatea civilda si un curriculum de formare/orientare pentru formatorii
anticoruptie cu privire la sustinerea activitatilor de instruire in mediul academic sau in domeniul
formarii continue.
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